STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Fundacja poltorej minuty

Przyjete uchwata Zarzadu Fundacji
Warszawa,

PREAMBULA

Fundacja pottorej minuty, dziatajac na rzecz Pokolenia Alpha - dzieci 1 mtodziezy
urodzonych po 2010 roku - uznaje ochron¢ matoletnich za warto$¢ nadrzgdng, bezwzglednie
wigzgcg we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci. Misja Fundacji, jaka jest budowanie
systemowych odpowiedzi na wyzwania rozwojowe, edukacyjne 1 psychospoteczne
najnowszego pokolenia, naklada szczeg6lne zobowigzanie do tworzenia przestrzeni wolnych
od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbania.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami", stanowig realizacj¢
obowigzku wynikajacego z art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 . poz.
1606 ze zm.), wprowadzonego nowelizacja z dnia 28 lipca 2023 r. Jednocze$nie sa one
wyrazem giebokiego przekonania, ze kazde dziecko ma niezbywalne prawo do ochrony
swojej godnosci, integralno$ci 1 wszechstronnego rozwoju.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawy prawne

Standardy Ochrony Maloletnich Fundacji ,,pottorej minuty" opieraja si¢ na przepisach prawa
powszechnego, w tym prawa mi¢dzynarodowego, takich jak:

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526), ratyfikowana przez Polske w
1991 r., w szczegblnosci art. 3 (dobro dziecka jako kryterium nadrzgdne), art. 19
(ochrona przed przemoca i krzywdzeniem), art. 34 (ochrona przed wykorzystywaniem
seksualnym) oraz art. 36 (ochrona przed wszelkimi formami wyzysku)

- Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (art. 3,
8)

- Konwencja Rady Europy o ochronie dzieci przed seksualnym wykorzystywaniem i
niegodziwym traktowaniem w celach seksualnych (Konwencja z Lanzarote),
ratyfikowana przez Polske w 2015 1.

- Wytyczne Komitetu Praw Dziecka ONZ (General Comments, w szczegdlnosci nr 13 1
nr 25 dot. $srodowiska cyfrowego)



Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze zm.) - w szczegolnosci art. 30 (godno$¢ cztowieka), art. 47 (prawo do
prywatnosci), art. 48 (prawa rodzicdw), art. 72 (ochrona praw dziecka)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym 1 ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.), w
szczegoOlnosci art. 21, 22b, 22¢

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

Kodeks rodzinny i1 opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 ze
zm.)

Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.), w
szczegllnosei art. 190a, 197-204 (przestepstwa seksualne), art. 207 (zngcanie), art.
240 (obowigzek zawiadomienia o przestgpstwie)

Kodeks postgpowania karnego z dnia 6 czerwca 1997 r. - przepisy o pokrzywdzonych
1 nieletnich

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022
poz. 1700)

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze
zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 ze zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2019 1. poz. 1781)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (ochrona
wizerunku)

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r. poz. 166 ze zm.)
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.)

§ 2.

Zakres podmiotowy stosowania

Standardy obowiazuja bezwzglednie 1 bez wyjatku wszystkie osoby dziatajace w

imieniu lub na rzecz Fundacji pottorej minuty, niezaleznie od formy prawnej ich

zaangazowania, w tym:

1) cztonkéw Zarzadu Fundacji - jako osoby odpowiedzialne za kierowanie Fundacjg 1
nadzér nad bezpieczenstwem matoletnich,

2) pracownikow etatowych - zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3) wspotpracownikéw  kontraktowych - zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa B2B),

4) wolontariuszy - dziatajacych na podstawie umowy wolontariatu zgodnie z ustawg o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

5) praktykantéw i stazystow - odbywajacych praktyki lub staze,



6) ekspertow 1 konsultantow zewnetrznych - uczestniczacych w dziataniach z
udzialem matoletnich,

7) partnerow projektowych - w zakresie wspolnych dziatan skierowanych do
matoletnich.

8) wszystkie inne osoby dzialajace w imieniu lub w ramach dziatalno$ci Fundacji,
wchodzace w bezposredni lub posredni kontakt z osobami w wieku ponizej 18.
roku zycia.

Kazda osoba wymieniona w ust. 1, przed przystgpieniem do jakiejkolwiek formy

dziatalno$ci z udzialem maloletnich, zobowigzana jest zapozna¢ si¢ z trescig

Standardow 1 ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o ich znajomosci i zobowigzaniu do ich

przestrzegania (wzor w Zalaczniku nr 1).

Standardy stosuje si¢ we wszystkich przestrzeniach aktywnosci Fundacji: w siedzibie

Fundacji, na terenach zewnetrznych, w trakcie wyjazdow i1 wycieczek, w przestrzeni

online oraz w kazdym innym miejscu, gdzie realizowane sg dziatania Fundacji z

udzialem matoletnich.

§ 3.

Definicje

Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:

1.

Matoletni - kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, w rozumieniu art. 10 § 1

Kodeksu cywilnego.

Dziecko - pojecie uzywane zamiennie z pojeciem matoletni; szczegdlna ochrona

obejmuje dzieci ponizej 15. roku zycia, wobec ktérych obowiazuja surowsze reguty

ochrony przewidziane przepisami prawa karnego.

Pokolenie Alpha - pokolenie dzieci 1 mtodziezy urodzonych po 2010 roku, bedacych

gtowna grupg beneficjentow dziatalnosci Fundacji.

Personel - zbiorcze okreslenie dla wszystkich osob dziatajgcych w imieniu Fundacji, o

ktoérych mowa w § 2 ust. 1.

Krzywdzenie matoletniego - kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania ze strony

rodzica, opiekuna lub innej osoby dorostej, a takze innego matoletniego, ktore

skutkuje lub moze skutkowa¢ szkoda w zakresie zdrowia, rozwoju lub godnosci
dziecka. Krzywdzenie obejmuje:

1) przemoc fizyczng - kazde celowe uzycie sily fizycznej wobec dziecka, np. bicie,
popychanie, szarpanie, potrzasanie, przypalanie, zadawanie bolu, wszelkie inne
zachowania naruszajgce nietykalnos$¢ cielesng dziecka,

2) przemoc psychiczng (emocjonalng) - chroniczne wzorce zachowan niszczacych lub
znaczgco obnizajacych poczucie wartosci, godnosci i bezpieczenstwa dziecka,
takie jak: werbalne zniewazanie, ponizanie, zawstydzanie, grozenie, izolowanie,
odrzucenie emocjonalne, terroryzowanie, eksploatowanie dziecka,

3) przemoc seksualng - kazde wlaczenie dziecka w aktywnos¢ seksualna, na ktora nie
moze ono wyrazi¢ Swiadomej zgody ze wzgledu na wiek lub inne czynniki;
obejmuje zarowno kontakt fizyczny, jak 1 bezkontaktowe formy (ekshibicjonizm,
eksponowanie materialdéw pornograficznych, uwodzenie online — grooming),



10.

4) zaniedbanie - przewlekle lub chroniczne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych, emocjonalnych, edukacyjnych lub zdrowotnych dziecka,

5) przemoc réwiesnicza - wszelkie formy przemocy stosowanej przez jednego
maloletniego wobec innego, w tym bullying (n¢kanie) i cyberbullying,

6) krzywdzenie w przestrzeni cyfrowej (online) - nekanie, przesladowanie, szantaz,
uwodzenie, eksponowanie szkodliwych tresci za posrednictwem Srodkéw
komunikacji elektronicznej (cyberprzemoc),

7) krzywdzenie instytucjonalne - zaniedbanie lub krzywdzenie wynikajace z polityki
lub praktyki instytucji lub organizacji.

Koordynator ds. Ochrony Maloletnich - wyznaczony przez Zarzad Fundacji

pracownik lub wspolpracownik sprawujacy nadzor nad wdrazaniem i przestrzeganiem

Standardow.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr prowadzony przez

Ministra Sprawiedliwosci, dostepny pod adresem: rps.ms.gov.pl, obejmujacy dwie

bazy: publiczng (jawng) 1 zastrzezong (dostepna dla uprawnionych podmiotow).

Grooming (uwodzenie online) - §wiadome dziatanie osoby dorostej zmierzajace do

nawigzania z dzieckiem relacji online w celu seksualnego wykorzystania.

Procedura Niebieskiej Karty - interdyscyplinarne postgpowanie interwencyjne w

sprawach przemocy domowej, uregulowane w ustawie o przeciwdziataniu przemocy

domowe;j.

Dobro dziecka - kryterium nadrzedne kazdej decyzji i dzialania dotyczacego

maloletniego, zgodnie z art. 3 Konwencji o Prawach Dziecka ONZ oraz art. 72

Konstytucji RP; obejmuje caloksztalt fizycznych, psychicznych, emocjonalnych,

spotecznych i edukacyjnych potrzeb dziecka.

Rozdzial 1.
NACZELNE ZASADY OCHRONY MALOLETNICH

§ 4.

Fundament aksjologiczny

. We wszelkich dziataniach Fundacji dotyczacych maloletnich dobro dziecka jest

warto$cig nadrzedng. Fundacja zobowigzuje si¢ kierowa¢ dobrem dziecka w kazdej
sytuacji decyzyjnej, nawet kosztem wygody organizacyjnej, relacji z opiekunami
dziecka lub krétkoterminowych interesow Fundacji.

Fundacja uznaje kazdego matoletniego za podmiot prawa, posiadajacy niezbywalne
prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka ONZ i Konstytucji RP. Matoletni
sg traktowani z szacunkiem, zyczliwoscig i1 troska, z pelnym poszanowaniem ich
podmiotowosci.

. Fundacja stosuje absolutny zakaz jakiegokolwiek krzywdzenia matoletnich przez

personel Fundacji. Naruszenie zakazu jest traktowane jako cigzkie naruszenie
obowigzkow shluzbowych 1 skutkuje natychmiastowym zawieszeniem oraz
wszczeciem procedury wyjasniajacej, a w przypadku czyndéw zabronionych -
zawiadomieniem organdéw $cigania.



Fundacja zapewnia maloletnim s$rodowisko wolne od przemocy fizycznej,
psychicznej 1 seksualnej. Kazda forma ponizania, zastraszania, zawstydzania lub
stosowania kar cielesnych jest bezwzglednie zakazana.

Standardy ochrony stosuje si¢ jednakowo wobec wszystkich matoletnich, bez
wzgledu na ich ple¢, wiek, narodowos$¢, wyznanie, niepelnosprawnos¢, status
spoleczny lub ekonomiczny rodziny, orientacje seksualng lub tozsamos¢ plciowa.
Szczegbdlna ochrona przystuguje maloletnim ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
dzieciom z niepelnosprawnos$ciami, dzieciom z doswiadczeniem traumy i dzieciom ze
srodowisk marginalizowanych.

Matoletni maja prawo do wyrazania swoich opinii 1 uczestnictwa w sprawach ich
dotyczacych, stosownie do swojego wieku i stopnia dojrzatosci (art. 12 Konwencji o
Prawach Dziecka). Fundacja aktywnie stwarza przestrzen do wypowiedzi dzieci i
bierze pod uwagg ich zdanie.

. Niniejsze Standardy sa dokumentem jawnym, publicznie dostgpnym na stronie
internetowe] Fundacji. Matoletni, ich rodzice 1 opiekunowie prawni maja prawo
zapoznac si¢ z ich trescig.

Za wdrozenie, aktualizacje 1 egzekwowanie Standardow odpowiada Zarzad Fundacji.
Odpowiedzialnos¢ za biezaca koordynacj¢ spoczywa na wyznaczonym
Koordynatorze ds. Ochrony Matoletnich. Zadna osoba naruszajaca Standardy nie
moze pozosta¢ bezkarng z uwagi na swoja pozycje lub petniong funkcje.

Personel Fundacji unika sytuacji, w ktorych przebywa sam na sam z matoletnim bez
wiedzy i1 zgody jego opiekuna prawnego, bez obecno$ci innego pracownika lub bez
zapewnienia widoczno$ci przez inne osoby. Nie jest to zasada absolutna - np. w
sytuacjach pomocy dziecku w nagltych przypadkach - jednak kazdy przypadek
kontaktu w odosobnieniu powinien by¢ odnotowany i uzasadniony.

Rozdzial I11.
KOORDYNATOR DS. OCHRONY MALOLETNICH

§5.

Powolanie i status Koordynatora

Zarzad Fundacji powotuje Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich, zwanego dalej

,Koordynatorem", w drodze uchwaty podejmowanej jednoglosnie przez wszystkich

cztonkow Zarzadu, zgodnie z § 13 ust. 2 pkt h) Statutu Fundacji.

Funkcje Koordynatora moze petni¢ pracownik etatowy lub wspotpracownik Fundacji,

posiadajacy:

1) wyksztalcenie wyzsze lub odpowiednie przeszkolenie z zakresu ochrony dzieci,
psychologii, pedagogiki, prawa lub pracy socjalne;j,

2) co najmniej podstawowa wiedze¢ z zakresu ochrony matoletnich potwierdzona
ukonczonym szkoleniem,

3) niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne, w szczegdlnosci przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy,

4) nieposzlakowang opini¢ i petne zaufanie Zarzadu.



Koordynator jest pierwszym punktem kontaktu dla personelu, matoletnich i ich
opiekunow we wszystkich sprawach dotyczacych bezpieczefistwa dzieci w Fundacji.
Koordynator jest chroniony przed negatywnymi konsekwencjami wynikajacymi z
rzetelnego wykonywania swoich obowiagzkow. Zaden cztonek Zarzadu ani pracownik
nie moze wywiera¢ na Koordynatora nacisku zmierzajagcego do zatuszowania
naruszen.

§ 6.
Obowiazki Koordynatora

Do zakresu obowiazkow Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wdrozenie 1 aktualizacja Standardow - zapewnienie, ze Standardy sa wdrozone w
praktyce, znane calemu personelowi i aktualizowane co najmniej raz na dwa lata lub
po kazdej istotnej zmianie prawnej badz organizacyjne;.

Szkolenia i edukacja personelu - organizowanie lub koordynowanie szkolen z zakresu
ochrony maloletnich dla catego personelu Fundacji; prowadzenie ewidencji odbytych
szkolen.

Przyjmowanie zgloszen - bycie dostgpnym dla personelu, matoletnich i1 ich
opiekunow w sprawach dotyczacych potencjalnego krzywdzenia lub zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci; zapewnienie poufnosci zgloszen w stopniu dopuszczalnym
przez prawo.

Prowadzenie postgpowan wyjasniajacych - wszczgeie 1 przeprowadzenie
wewnetrznego  postgpowania  wyjasniajacego  po  otrzymaniu  zgloszenia;
dokumentowanie jego przebiegu i wynikow.

Wspolpraca z instytucjami zewng¢trznymi - utrzymywanie kontaktu z policja,
prokuraturg, sgdem rodzinnym, Centrum Pomocy Rodzinie, o$rodkami pomocy
spotecznej oraz innymi organami wiasciwymi w sprawach ochrony dzieci.

Monitoring realizacji Standardéw - regularne sprawdzanie, czy Standardy sa
przestrzegane w praktyce; identyfikowanie ryzyk i obszarow wymagajacych poprawy.
Raportowanie Zarzadowi - sktadanie Zarzadowi Fundacji co najmniej raz w roku
pisemnego raportu z realizacji Standardow, obejmujacego liczbe zgloszen, podjete
dzialania i zalecenia na przysztosc.

Udostegpnianie Standardow - zapewnienie, ze tre$¢ Standardow jest dostepna na
stronie internetowej Fundacji, w siedzibie Fundacji oraz w formie dostosowanej do
maloletnich.

Identyfikacja proceséw z udziatem maloletnich = mapowanie wszystkich dzialan
Fundacji, w ktorych biora udziat dzieci, 1 ocena zwigzanych z nimi ryzyk.

Rozdzial I'V.
REKRUTACJA 1 WERYFIKACJA PERSONELU



§7.

Zasady rekrutacji

Fundacja stosuje zasade, ze do pracy lub wspotpracy z maloletnimi dopuszczone sg
wylacznie osoby, ktére przeszty pelna procedure weryfikacyjng i spetniajg standardy
bezpieczenstwa opisane w niniejszym rozdziale.

Informacja o tym, ze praca bedzie obejmowata kontakt z matoletnimi, jest wyraznie
komunikowana juz na etapie ogloszenia o naborze. Kandydaci sg informowani o
obowigzku poddania si¢ weryfikacji 1 koniecznos$ci przedstawienia stosownych
dokumentow.

Fundacja nie zatrudni ani nie nawigze wspolpracy z osobg, wobec ktorej toczy sie¢
postepowanie karne lub dyscyplinarne zwigzane z przemocg wobec dzieci, nawet jesli
weryfikacja formalna nie wykazata przeszkod.

§ 8.

Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Przed dopuszczeniem kazdej osoby do pracy lub wspétpracy z matoletnimi Fundacja

jest zobowigzana dokona¢ weryfikacji tej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci, zgodnie z art. 21

ustawy z dnia 13 maja 2016 .

Weryfikacji dokonuje Koordynator ds. Ochrony Matoletnich lub osoba wyznaczona

przez Zarzad. Wynik weryfikacji jest dokumentowany i1 przechowywany w aktach

personalnych osoby.

Weryfikacja obejmuje:

1) sprawdzenie w Rejestrze jawnym (dostepnym publicznie pod adresem
rps.ms.gov.pl),

2) ztozenie wniosku o informacj¢ z Rejestru zastrzezonego (art. 21 ust. 4 ustawy) -
rejestr dostepny dla organéw 1 podmiotow wskazanych w ustawie.

Weryfikacja jest powtarzana co roku dla stalego personelu oraz kazdorazowo przed

nowym zaangazowaniem osoby w dziatania z udziatem maloletnich.

Dopuszczenie do pracy z matoletnimi osoby niepoddanej weryfikacji stanowi

naruszenie Standardow 1 jest niedopuszczalne.

§9.

Inne elementy weryfikacji

Kazda osoba majaca kontakt z matoletnimi jest zobowigzana przedstawi¢ aktualne
(nie starsze niz 3 miesigce) zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK. Obowigzek
dotyczy w szczegdlnosci przestepstw z rozdzialdw XVI (przestepstwa przeciwko
pokojowi, ludzkos$ci 1 przestepstwa wojenne), XXV (przestepstwa przeciwko
wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci) i XXVI (przestgpstwa przeciwko rodzinie i
opiece) Kodeksu karnego.

Oswiadczenie kandydata. Kandydat do pracy lub wspolpracy z matoletnimi sktada
o$wiadczenie:

1) ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,


http://rps.ms.gov.pl

2) ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne ani dyscyplinarne zwigzane
Z przemoca wobec dzieci,

3) ze zapoznat si¢ z niniejszymi Standardami i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania,

4) o braku konfliktu interes6w mogacego zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.

W miar¢ mozliwosci Fundacja sprawdza referencje kandydata u poprzednich

pracodawcow lub organizacji, w ktorych kandydat pracowat z dzie¢mi. Przy

dhlugoterminowej wspotpracy z bezposrednim kontaktem z maloletnimi wymagane

jest dostarczenie co najmniej jednej referenciji.

Kazda osoba majgca regularny kontakt z maloletnimi odbywa rozmowe

kwalifikacyjng, podczas ktérej oceniana jest jej dojrzato$§¢ w podejsciu do kwestii

ochrony dzieci, znajomo$¢ sygnatéw ostrzegawczych krzywdzenia i postawa wobec

zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial V.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

§ 10.
Zachowania dozwolone i obowigzkowe

Personel Fundacji w kontakcie z matoletnimi:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Traktuje kazde dziecko z szacunkiem, zyczliwoscig 1 uwaga, zwracajac si¢ do niego w
sposob odpowiedni do jego wieku i mozliwo$ci komunikacyjnych.

Stucha aktywnie i powaznie traktuje opini¢, uczucia i obawy matoletnich, nie
bagatelizuje i nie lekcewazy sygnatéw przekazywanych przez dzieci.

Utrzymuje kontakt fizyczny z dzieémi wylacznie w formach stosownych,
bezpiecznych 1 akceptowanych przez dziecko (np. podanie reki, przybicie ,,pigtki"),
zawsze respektujac granice osobiste dziecka.

W przypadku, gdy sytuacja wymaga kontaktu z dzieckiem sam na sam (np. pierwsza
pomoc, interwencja w naglym wypadku), informuje o tym innego pracownika
Fundacji 1 dokumentuje zaistniatg sytuacje.

Utrzymuje przejrzyste i mozliwe do zweryfikowania relacje z matoletnimi - spotkania
odbywaja si¢ w miejscach widocznych i dostgpnych dla innych.

Informuje przetozonych lub Koordynatora o wszelkich sytuacjach, ktére mogg budzic¢
watpliwosci z punktu widzenia bezpieczenstwa dziecka.

Dochowuje tajemnicy w sprawach dotyczacych dziecka, ujawniajac informacje
wytacznie na zasadach opisanych w niniejszych Standardach lub na mocy przepiséw
prawa.

§ 11.
Zachowania bezwzglednie zakazane

Nastepujace zachowania personelu wobec matoletnich sa kategorycznie i bezwzglednie

zakazane:



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Przemoc fizyczna wszelkiego rodzaju - uderzanie, popychanie, szarpanie, stosowanie
jakichkolwiek kar cielesnych lub przymusu fizycznego, niezaleznie od
,wychowawczej" intencji.

Przemoc psychiczna i emocjonalna - krzyki, wyzywanie, ponizanie, o$mieszanie,
wy$miewanie, zawstydzanie, grozenie, straszenie, szantaz emocjonalny, izolowanie
od grupy.

Wszelkie formy kontaktu seksualnego - jakikolwiek kontakt fizyczny o charakterze
seksualnym z matoletnim, niezaleznie od okoliczno$ci; jest to bezwzglednie zakazane
1 stanowi przestgpstwo.

Werbalna lub pozawerbalna przemoc seksualna - opowiadanie dowcipow o tresci
seksualnej, eksponowanie treSci pornograficznych, ,,seksistowskie" uwagi dotyczace
ciata lub wygladu dziecka.

Faworyzowanie lub  nawigzywanie relacji ~ wykraczajacych  poza  role
opiekuna/wychowawcy - okazywanie szczegoélnych przyshug, wrgczanie prezentow
poza formalnymi nagradzaniem w programach Fundacji, spedzanie czasu z dzieckiem
poza zaje¢ciami bez wiedzy i1 zgody opiekuna prawnego.

Kontakt z maloletnimi za posrednictwem prywatnych kanaléw komunikacji -
korzystanie z prywatnych kont w mediach spoleczno$ciowych, prywatnych numeréw
telefonu lub prywatnych komunikatorow do kontaktu z dzie¢mi; komunikacja odbywa
si¢ wylacznie poprzez oficjalne kanaly Fundacji z zachowaniem zasady widoczno$ci
(kopie do Koordynatora lub z udziatem opiekuna prawnego).

Fotografowanie i filmowanie dzieci bez zgody - wykonywanie zdje¢, nagran lub
innych materiatow z wizerunkiem dziecka bez uprzedniej pisemnej zgody opiekuna
prawnego; obowigzuje zasada opisana w Rozdziale VIII.

Ujawnianie danych osobowych lub informacji o dziecku - przekazywanie danych
osobowych matoletnich osobom nieupowaznionym lub umieszczanie ich w kanatach
niezabezpieczonych.

Nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi poza formalnym s$rodowiskiem Fundacji -
odwiedzanie dzieci w ich domach bez wiedzy Zarzadu i bez wyraznej zgody opiekuna
prawnego; organizowanie spotkan towarzyskich z matoletnimi uczestnikami dziatan
Fundacji.

10) Zarty, gry lub aktywnosci wykluczajace lub zawstydzajace - organizowanie

aktywnos$ci grupowych opartych na wykluczeniu, zawstydzaniu lub ponizaniu
poszczegbdlnych uczestnikow.

11) Stosowanie alkoholu, narkotykéw lub substancji psychoaktywnych w obecnos$ci

maloletnich lub w czasie dyzurdéw 1 dziatan z ich udziatem.

12) Tolerowanie przez personel zachowan réwiesniczych noszacych znamiona przemocy

- bierno$¢ wobec sytuacji krzywdzenia rowiesniczego stanowi naruszenie Standardow
na réwni z bezposrednim krzywdzeniem.



1.

Rozdzial VI.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

§12.
Prewencja przemocy rowiesniczej

Fundacja aktywnie ksztaltuje srodowisko oparte na wzajemnym szacunku, empatii i
wspolnocie wirdd matoletnich uczestnikéw swoich dziatan.

Na poczatku kazdego programu, projektu lub wydarzenia z udziatem matoletnich
personel Fundacji, przy aktywnym udziale dzieci, ustanawia zasady bezpiecznego
miejsca, obejmujace m.in.:

1) zakaz stosowania przemocy fizycznej i stowne;,

2) zakaz wy$smiewania i dokuczania ze wzgledu na jakiekolwiek cechy osobiste,

3) obowigzek respektowania granic osobistych kazdego uczestnika,

4) zasadg ,.kazdy ma prawo powiedzie¢ STOP",

5) zobowigzanie do zglaszania sytuacji krzywdzenia dorostemu opiekunowi.

Zasady bezpiecznego miejsca sg prezentowane uczestnikom w sposob zrozumiaty dla
ich wieku i mozliwos$ci poznawczych.

§ 13.
Zachowania niedozwolone mi¢dzy maloletnimi

. W ramach dziatan Fundacji niedozwolone sa nast¢pujace zachowania miedzy

matoletnimi:

1) bullying (n¢kanie) - powtarzajace si¢ agresywne zachowania wobec konkretnego
matoletniego, majace na celu dominacje¢, upokorzenie lub wyrzadzenie krzywdy;
obejmuje ne¢kanie stowne (przezywanie, wyszydzanie), fizyczne (bicie,
popychanie) i relacyjne (wykluczanie z grupy, bojkot, rozsiewanie plotek),

2) cyberbullying (ngkanie online) - wszelkie formy nekania za posrednictwem
urzadzen elektronicznych, w tym wiadomosci obrazliwe, rozpowszechnianie
kompromitujacych zdje¢ lub filméw, wykluczanie z grup online, hakerstwo kont,

3) przemoc fizyczna - bicie, kopanie, szarpanie, wyrzadzanie bolu,

4) wymuszanie 1 zastraszanie - wytudzanie pieni¢dzy, rzeczy lub ustug pod grozbg lub
z uzyciem sity,

5) molestowanie seksualne rowiesnicze - wszelkie zachowania o charakterze
seksualnym miedzy maloletnimi bez §wiadomej i dobrowolnej zgody obu stron lub
z udziatem dzieci w znaczaco r6znym wieku,

6) dyskryminacja - ponizajace lub wykluczajace zachowania motywowane picia,
wygladem, niepetnosprawnoscia, pochodzeniem, statusem materialnym lub innymi
cechami osobistymi.

Personel Fundacji reaguje na kazdy sygnat lub przypadek zachowan niedozwolonych

mi¢dzy matoletnimi, nie pomijajac 1 nie bagatelizujgc zadnego incydentu. Sposob

reakcji opisuje Rozdziat IX niniejszych Standardow.



Rozdzial VII.
OCHRONA MALOLETNICH W PRZESTRZENI CYFROWEJ

§ 14.
Zasady bezpiecznego korzystania z technologii podczas dzialan Fundacji

. Zwazywszy na misj¢ Fundacji, jaka jest m.in. ochrona praw dziecka w przestrzeni
cyfrowej, Fundacja zobowigzuje si¢ do stosowania najwyzszych standardow
bezpieczenstwa online podczas prowadzonych dziatan z udziatem matoletnich.

. Urzadzenia elektroniczne z dostgpem do internetu (komputery, tablety, smartfony)

udostgpniane matoletnim podczas dziatan Fundacji muszg by¢:

1) udostgpniane jedynie pod nadzorem o0sob reprezentujacych Fundacje,

2) wykorzystywane jedynie w celach zgodnych z programem dziatan Fundacji oraz
jedynie w zakresie potrzebnym oraz koniecznym do podejmowania dzialan w
ramach Fundacji;

3) uniemozliwia¢ wykorzystywanie urzadzen stanowiagcych zasoby Fundacji w celach
innych, niz te zwiazane z dziatalnoscig Fundacji.

. Personel Fundacji nie korzysta z prywatnych urzadzen do interakcji z maloletnimi -

wszelka komunikacja odbywa si¢ za pomocg oficjalnych urzadzen i kanatéw

Fundacji.

. Podczas dzialan z maloletnimi zakaz korzystania z medidw spotecznosciowych i

niezwigzanych z programem aplikacji obowigzuje zarowno personel, jak i

uczestnikow, chyba ze jest to elementem programu i odbywa si¢ pod nadzorem.

§ 15.
Komunikacja elektroniczna personelu z maloletnimi

. Wszelka komunikacja elektroniczna personelu z matoletnimi odbywa si¢ wylacznie
za posrednictwem oficjalnych kanalow Fundacji (oficjalny adres e-mail, oficjalne
konto lub grupa w komunikatorze), z zachowaniem zasady widoczno$ci: opiekun
prawny matoletniego jest w kopii lub ma dostep do korespondencji albo inny
pracownik Fundacji jest $wiadkiem lub kopig komunikac;ji.

. Personel nie moze:

1) przyjmowac¢ prosb o dodanie do znajomych na prywatnych profilach w mediach
spotecznosciowych od matoletnich ani ich opiekunow,

2) wysyta¢ prywatnych wiadomosci do matoletnich poza oficjalnymi kanatami
Fundacji,

3) korzysta¢ z komunikatorow oferujacych wiadomosci znikajace (Snapchat,
wiadomosci znikajace na Messengerze) do kontaktu z matoletnimi.

. Fundacja moze prowadzi¢ dedykowane grupy lub kanaty komunikacji przeznaczone

dla uczestnikéw dziatan, wyltacznie z udziatem opiekunéw prawnych lub za ich

wyrazng pisemng zgoda, z pelng transparentnoscig dotyczaca charakteru 1 tresci

komunikacji.



4. Zakazy okre$lone w niniejszym paragrafie nie obejmuja obserwowania kanalow
spoteczno$ciowych Fundacji oraz os6b wchodzacych w sktad Fundacji, ktére sa
prowadzone w celach edukacyjnych, informacyjnych oraz innych, niz cele prywatne.

§ 16.
Ochrona przed zagrozeniami cyfrowymi

1. Fundacja, jako organizacja specjalizujagca si¢ w dobrobycie Pokolenia Alpha,
prowadzi dla uczestnikow swoich dzialan edukacj¢ dotyczaca bezpieczenstwa online,
obejmujaca:

1) rozpoznawanie prob groomingu (uwodzenia online) 1 reagowanie na nie,
2) zasady bezpiecznego korzystania z mediow spotecznosciowych,

3) ochrong prywatnos$ci i danych osobowych w internecie,

4) cyberbullying - jak go rozpoznac, jak reagowac 1 komu zglaszac,

5) krytyczne myslenie o tre$ciach online, dezinformacja i fake news.

2. Informacje na temat zagrozen cyfrowych i sposobdéw reagowania sg udostepniane
rodzicom i1 opiekunom prawnym uczestnikéw. Fundacja promuje dialog mig¢dzy
rodzicami a dzie¢mi na temat bezpieczenstwa online.

3. W przypadku powzigcia informacji o tym, ze matoletni uczestnik dziatan Fundacji
doswiadcza cyberprzemocy lub zagrozenia w przestrzeni online, Koordynator
podejmuje dziatania opisane w Rozdziale IX.

Rozdzial VIII.
OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§17.
Zasady ochrony wizerunku

1. Fundacja zbiera i1 przetwarza wizerunek matoletnich (zdj¢cia, nagrania wideo)
wylacznie za uprzednia, $wiadomg, dobrowolng i mozliwa do odwotania pisemna
zgodag opiekuna prawnego matoletniego, zgodnie z art. 81 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

2. Zgoda na publikacje wizerunku jest odrgbna od zgody na utrwalenie wizerunku.
Opiekun prawny moze wyrazi¢ zgode wylacznie na fotografowanie do celow
wewnetrznych (np. dokumentacja projektu, archiwum) bez zezwolenia na publikacje.

3. Zgoda moze by¢ w kazdej chwili odwotana przez opiekuna prawnego, co skutkuje
usuni¢gciem wizerunku maloletniego ze wszystkich materialow, do ktérych Fundacja
ma dostep.

4. Formularz zgody zawiera:

1) wyrazne wskazanie celow, w jakich wizerunek bedzie wykorzystywany (np. strona
internetowa, media spotecznosciowe Fundacji, materialy edukacyjne, raporty),

2) informacj¢ o prawie do odwotania zgody,

3) informacje o czasie przechowywania danych,

4) dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub osoby odpowiedzialnej za
ochrong danych w Fundacji.



. Zakazane jest:

1) publikowanie zdje¢ i nagran matoletnich bez zgody ich opiekundéw prawnych,

2) publikowanie zdje¢ i1 nagran pozwalajacych na identyfikacje matoletnich w
kontekscie spraw sadowych, interwencji, przemocy lub innych sytuacji, ktére
moglyby narazi¢ je na ujemne skutki,

3) udostepnianie wizerunku matoletnich mediom zewngtrznym bez odrgbnej,
wyraznej zgody opiekuna prawnego.

. Personel Fundacji nie wykonuje prywatnych zdje¢ matoletnich uczestnikow przy
uzyciu swoich prywatnych urzadzen.

§ 18.
Ochrona danych osobowych maloletnich

. Fundacja przetwarza dane osobowe matoletnich wylgcznie w zakresie niezbednym do
realizacji celow statutowych, na podstawie wlasciwej przestanki legalizacyjnej z art. 6
RODO (zgoda, realizacja umowy, obowigzek prawny, uzasadniony interes
administratora).

. Dane matoletnich sg przechowywane w systemach informatycznych zabezpieczonych
przed nieuprawnionym dostepem. Dostep do danych osobowych matoletnich ma
wylacznie personel Fundacji uprawniony do ich przetwarzania w zwigzku ze swoimi
obowigzkami.

. Fundacja nie udostepnia danych osobowych matoletnich osobom nieupowaznionym,
podmiotom zewnetrznym ani organizacjom partnerskim bez odrgbnej podstawy
prawnej lub wyraznej zgody opiekuna prawnego.

. W przypadku incydentu naruszenia ochrony danych osobowych matoletnich Fundacja
postepuje zgodnie z art. 33 RODO (zawiadomienie Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w ciggu 72 godzin) oraz art. 34 RODO (zawiadomienie osoby, ktorej
dane dotycza, jesli incydent moze spowodowac wysokie ryzyko naruszenia jej praw
lub wolnosci).

. Fundacja wyznacza Ilub wskazuje osobe odpowiedzialng za ochron¢ danych
osobowych, zapewniajac realizacj¢ obowigzkow informacyjnych wobec matoletnich i
ich opiekunoéw (klauzula informacyjna RODO - art. 13 1 14 RODO).

Rozdzial IX.
PROCEDURY ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

§ 19. Rozpoznawanie sygnalow krzywdzenia

. Personel Fundacji jest przeszkolony w rozpoznawaniu fizycznych, behawioralnych i
emocjonalnych sygnaléw krzywdzenia matoletnich. Ponizsze zestawienie ma
charakter przyktadowy 1 nie jest wyczerpujace.

1) Sygnaty fizyczne mogace wskazywac na przemoc:
a) niewyjasnione siniaki, zadrapania, §lady ugryzien, oparzenia, ztamania,
b) slady na nadgarstkach lub kostkach sugerujace krepowanie,



c) urazy nieadekwatne do podanego wyjasnienia lub nieadekwatne do wieku
dziecka,
d) objawy niedozywienia, niezadowalajaca higiena osobista.
2) Sygnaly emocjonalne i behawioralne mogace wskazywac na krzywdzenie:
a) nagle i niewyjasnione zmiany zachowania (wycofanie, agresja, lek),
b) Iek przed okreslonymi osobami dorostymi lub przed powrotem do domu,
c) regresja do wczesniejszych etapow rozwojowych (np. moczenie nocne u
starszego dziecka),
d) nadmierna reaktywnos$¢ na dotyk lub przestrzen fizyczna,
e) problemy ze snem, koszmary nocne, leki,
f) mys$li samobdjcze lub autoagresja,
g) niska samoocena, poczucie winy, wstydu,
h) nadmierne zainteresowanie lub unikanie tematyki seksualnej nieadekwatne do
wieku.
3) Sygnatly mogace wskazywac na przemoc seksualng:
a) wiedza na temat seksu nieadekwatna do wieku dziecka,
b) zachowania seksualizowane w zabawie lub relacjach z rowiesnikami,
¢) trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu,
d) dolegliwosci bolowe w okolicach intymnych,
e) lek przed rozbieraniem si¢ lub badaniem lekarskim.
. Personel Fundacji nie jest zobowigzany do diagnostyki formy krzywdzenia - jego rola
jest zgloszenie kazdej sytuacji budzacej niepokdj Koordynatorowi ds. Ochrony
Maloletnich. Ocena merytoryczna nalezy do Koordynatora we wspolpracy ze
specjalistami.

§ 20.
Procedura reagowania
- schemat post¢powania

. Etap 1: ZGLOSZENIE

1) Kazdy pracownik, wolontariusz lub inna osoba dziatajaca na rzecz Fundacji, ktory:
a) zaobserwuje sygnaly wskazujace na mozliwe krzywdzenie matoletniego,
b) uslyszy od dziecka informacje sugerujace krzywdzenie,
¢) uzyska wiarygodne informacje od innej osoby o mozliwym krzywdzeniu,

2) jest bezwzglednie zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Koordynatora
ds. Ochrony Matoletnich

3) Zgloszenie nastgpuje niezwlocznie, ustnie lub pisemnie. W przypadku zgloszenia
ustnego Koordynator sporzadza notatke z rozmowy 1 przekazuje ja zglaszajacemu
do potwierdzenia.

4) Obowigzek zgloszenia obcigza kazda osobe indywidualnie - nie moze by¢
zrzucony na inng osobe lub na cata grupe. Brak zgloszenia mimo posiadania
wiedzy o mozliwym krzywdzeniu stanowi naruszenie Standardow.



2. ETAP 2: OCENA WSTEPNA

1) Koordynator, po otrzymaniu zgtoszenia, w ciggu 24 godzin dokonuje wstepnej
oceny sytuacji, ustalajac w szczegolnosci:

2) czy zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego,

3) kto jest potencjalnym sprawcag (osoba obca, rodzic/opiekun, pracownik Fundacji,
rowiesnik),

4) jakie dziatania ochronne moga by¢ podjete natychmiast

5) Jesli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, Koordynator lub osoba,
ktora zidentyfikowata zagrozenie, niezwtocznie powiadamia:
a) policje (tel. 112) - w przypadku bezposredniego zagrozenia przemoca,
b) pogotowie ratunkowe (tel. 112) - jesli dziecko wymaga natychmiastowej

pomocy medycznej,

¢) Sad Rodzinny lub wlasciwe jednostki pomocowe (np. MOPS)

3. ETAP 3: DZIALANIA W ZALEZNOSCI OD SPRAWCY

1) Scenariusz A: Podejrzenie krzywdzenia przez osobe z personelu Fundacji
a) Koordynator natychmiast informuje Zarzad Fundacji 1 podejmuje decyzj¢ o
tymczasowym odsunigciu podejrzanego pracownika od kontaktu z matoletnimi
na czas postgpowania wyjasniajacego. Odsunigcie nastgpuje z zachowaniem
zasady domniemania niewinnosci, ale priorytetem jest bezpieczenstwo dziecka.
b) Koordynator  przeprowadza wewngtrzne  postepowanie  wyjasniajace,
obejmujgce rozmowe¢ z dzieckiem (z udzialem psychologa, jesli jest to
wskazane), rozmowg z podejrzanym, analize¢ dostepnych dowodow.
c) Jesli postepowanie potwierdza krzywdzenie Ilub zachodza uzasadnione
podejrzenia  popelnienia przestgpstwa, Fundacja niezwlocznie sklada
zawiadomienie do organow $cigania (art. 304 KPK) lub Prokuraturze.

Uwaga: Zgodnie z art. 240 § 1 Kodeksu karnego, kazda osoba, ktora posiada wiarygodng
wiedzg o popetnieniu przestepstwa z grupy wymienionych w tym przepisie (w tym przestepstw
seksualnych wobec dzieci), ma prawny obowigzek zawiadomienia organow scigania pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Koordynator i Zarzqd Fundacji muszq mie¢ na uwadze,
Ze zaniechanie takiego zawiadomienia moze stanowic przestepstwo.

2) Scenariusz B: Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka:

a) Koordynator nie informuje rodzicoéw lub opiekunéw o podejrzeniu, jesli
zachodzi podejrzenie, ze sg oni sprawcami lub wspotsprawcami krzywdzenia.

b) Koordynator zwotuje narade interwencyjng z udzialem Zarzadu (lub
wyznaczonego przedstawiciela) oraz, w miar¢ dostgpnosci, specjalisty
(psychologa, prawnika).

c¢) Jesli zachodzi podejrzenie przestepstwa, Fundacja sklada zawiadomienie do
organdéw Scigania. Rownolegle informuje wlasciwy Sad Rodzinny lub Osrodek
Pomocy Spolecznej (inicjowanie procedury Niebieskiej Karty).



d) Matoletni jest otoczony opieka na terenie Fundacji do momentu zapewnienia
bezpieczenstwa przez organy publiczne.

3) Scenariusz C: Krzywdzenie rowiesnicze (przemoc migdzy matoletnimi)

a) Koordynator prowadzi odrgbne rozmowy z maloletnim pokrzywdzonym i
matoletnim sprawca (w obecnosci ich opiekundéw prawnych lub pracownika
Fundacji), starajac si¢ ustali¢ okolicznosci zdarzenia.

b) O zdarzeniu informowani sg opiekunowie prawni obu stron. W przypadku, gdy
krzywdzenie rowiesnicze nosi znamiona czynu zabronionego (przestepstwa lub
wykroczenia), Fundacja postepuje zgodnie z wlasciwymi przepisami (ustawa o
postepowaniu w sprawach nieletnich, Kodeks karny).

¢) Fundacja podejmuje dziatania naprawcze i prewencyjne w grupie, a w razie
potrzeby - rekomenduje specjalistyczng pomoc dla obu stron.

4. ETAP 4: DOKUMENTACJA

1) Koordynator dokumentuje kazde zgloszenie i kazde podjete dziatanie w Rejestrze
Zdarzef, ktory jest dokumentem poufnym, przechowywanym w bezpiecznym
miejscu, dostepnym wytacznie dla Koordynatora, Zarzadu i upowaznionych organow
publicznych.

2) Dokumentacja obejmuje:

a) date, godzing i okolicznosci zgloszenia,

b) opis obserwowanych sygnatéw lub ustyszanych informacji,
¢) podjete dziatania i ich chronologie,

d) dane os6b zaangazowanych,

e) wyniki wewnetrznego postepowania wyjasniajacego,

f) informacje o przekazaniu sprawy organom zewngetrznym.

§ 21.
Jak rozmawia¢ z dzieckiem, ktore ujawnia krzywdzenie

1. Personel Fundacji, ktéremu dziecko ujawnia lub sygnalizuje krzywdzenie, stosuje

nastepujace zasady:

1) zachowuje spokdj 1 wyraza dziecku wdzigczno$¢ za zaufanie i odwage,

2) zapewnia dziecko, Ze nie jest winne temu, co si¢ stato,

3) slucha aktywnie i nie przerywa dziecku, pozwalajac mu moéwi¢ we wlasnym
tempie,

4) nie zadaje naprowadzajacych pytan (np. ,,Czy to byt pan X?"), aby nie sugerowac
odpowiedzi, co mogloby zakloci¢ pdzniejsze postgpowanie karne,

5) nie obiecuje dziecku zachowania tajemnicy - wyraznie informuje, ze musi o tym
powiedzie¢ odpowiednim osobom, aby dziecku pomoc,

6) nie wyraza szoku, przerazenia ani niedowierzania - takie reakcje moga sprawic, ze
dziecko wycofa si¢ z ujawniania,

7) zapewnia dziecko, ze zrobi wszystko, co mozliwe, aby je chroni¢,

8) niezwlocznie, po zakonczeniu rozmowy, informuje Koordynatora.



2. Wskazane jest, aby przestuchanie dziecka w ramach postepowania karnego odbywato
si¢  wylacznie  przez uprawnione organy (bieglego  psychologa lub
prokuratora/sedziego), w wyspecjalizowanym pomieszczeniu (pokdj przestuchan dla
dzieci), zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania karnego (art. 185a i 185b KPK).
Personel Fundacji nie prowadzi formalnych przestuchan.

§ 22.
Kanaly zgloszen dla personelu, dzieci i opiekunow

1. Fundacja zapewnia nastepujace bezpieczne kanaly zglaszania obaw lub naruszen
dotyczacych bezpieczenstwa matoletnich:

1) Bezposredni kontakt z Koordynatorem - mozliwos$¢ osobiste] rozmowy w czasie
pracy Fundacji; dane kontaktowe (imi¢, nazwisko, nr telefonu, adres e-mail)
Koordynatora sg wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Fundacji oraz
opublikowane na stronie internetowej Fundacji,

2) Dedykowany adres e-mail - zastrzezony wylacznie do spraw ochrony matoletnich,
regularnie sprawdzany przez Koordynatora,

3) Skrzynka fizyczna na zgloszenia anonimowe - umieszczona w ogoélnodostgpnym
miejscu w siedzibie Fundacji, dostepna dla personelu, matoletnich i ich opiekunéw,

4) Kontakt z Zarzadem Fundacji 0 w przypadku gdy zgloszenie dotyczy samego
Koordynatora, zglaszajacy kontaktuje si¢ bezposrednio z Prezesem lub innym
cztonkiem Zarzadu,

5) Formularz online - je$li Fundacja prowadzi stron¢ internetowa, mozliwo$¢
przestania zgloszenia poprzez zabezpieczony formularz kontaktowy.

2. Kazde zgloszenie jest traktowane powaznie, niezaleznie od tego, kto je sktada. Nie
wolno odrzuca¢, bagatelizowac¢ ani thumi¢ zadnego zgloszenia.

3. Fundacja zapewnia mozliwo$¢ anonimowego zgloszenia. Anonimowos$¢ nie ogranicza
obowigzku podjecia przez Koordynatora dzialan wyjasniajacych, lecz moze utrudni¢
zebranie pelnych informac;ji.

4. Kontakt do Koordynatora wybranego przez Zarzad Fundacji jest widoczny na stronie
internetowej oraz innych dostepnych mediach spoteczno$ciowych Fundacji.

5. Matoletni maja prawo zglasza¢ swoje obawy 1 trudno$ci bezposrednio
Koordynatorowi lub dowolnemu pracownikowi Fundacji — bez posrednictwa rodzica
lub opiekuna, jesli wtasnie oni sg podejrzewanymi sprawcami krzywdzenia.

6. Fundacja informuje maloletnich o zewne¢trznych kanatach pomocowych, w

szczegolnosci:

1) Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111 (Fundacja Dajemy Dzieciom
Site)

2) Telefon dla Rodzicow 1 Nauczycieli w Sprawie Bezpieczenstwa Dzieci: 800 100
100

3) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy ,,Niebieska Linia": 800 120 002
4) Policja: 112 lub 997
5) Centrum wsparcia dla 0os6b dorostych w kryzysie: 116 123



§ 23.
Ochrona osob zglaszajacych (whistleblowing)

Fundacja bezwzglednie chroni kazda osobe, ktora w dobrej wierze zglasza obawy
dotyczace bezpieczenstwa matoletnich. Zadna osoba nie moze ponie$¢ negatywnych
konsekwencji zawodowych, organizacyjnych ani interpersonalnych za dokonanie
zgloszenia w dobrej wierze — nawet jesli zgtoszenie nie zostanie potwierdzone w toku
postgpowania wyjasniajacego.

Zakazane jest wszelkie dziatanie odwetowe wobec osoby zglaszajacej, w
szczegoOlnosci: rozwigzanie stosunku pracy lub wspotpracy, zmiana warunkow
zatrudnienia, mobbing, ostracyzm, szantaz lub inne szykany.

. Naruszenie zakazu, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi ci¢zkie naruszenie obowigzkow
1 podlega natychmiastowemu rozpatrzeniu przez Zarzad Fundacji.

Rozdzial XI.
WSPARCIE DLA MALOLETNICH I ICH OPIEKUNOW

§ 24.
Udzielanie wsparcia pokrzywdzonemu maloletniemu

Po wujawnieniu lub potwierdzeniu przypadku krzywdzenia Fundacja zapewnia

maloletniemu niezwloczne otoczenie go opieka i wsparciem emocjonalnym. Dziecko

nie moze zosta¢ pozostawione bez opieki lub wsparcia na czas trwania dziatan
interwencyjnych.

Koordynator lub wyznaczony pracownik (najlepiej psycholog Ilub pedagog)

towarzyszy dziecku, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa, spokoj i informacje

dostosowane do jego wieku na temat kolejnych krokow.

Fundacja, w zaleznos$ci od potrzeb i dostepnych zasobow, moze:

1) zapewni¢ konsultacje lub sesje psychologiczng z psychologiem wspdtpracujacym z
Fundacja,

2) skierowa¢ dziecko i jego rodzing do wyspecjalizowanej placowki pomocowe]
(centrum pomocy dziecku, osrodek interwencji kryzysowej, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna),

3) we wspotpracy z opiekunem prawnym zorganizowac dlugoterminowe wsparcie
terapeutyczne,

4) udzieli¢ informacji prawnej na temat praw przystugujacych dziecku i opiekunowi
w postgpowaniu karnym lub cywilnym.

Fundacja wspiera opiekunéow prawnych dziecka, udzielajac im informacji,

emocjonalnego wsparcia i pomocy w dostepie do instytucji zewnetrznych.

Fundacja dba o to, aby pokrzywdzony matoletni nie byt powtdrnie traumatyzowany

(retraumatyzowany) wskutek wielokrotnego, niepotrzebnego opowiadania o

zdarzeniu - minimalizuje liczb¢ rozmow z dzieckiem i zapewnia, aby kazda z nich

byta prowadzona przez wiasciwie przeszkolong osobe.



§ 25.
Powrot maloletniego do dzialan Fundacji po zdarzeniu

1. Jesli matoletni, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, pragnie kontynuowac udziat w
dziataniach Fundacji, Fundacja umozliwia mu powrdt po uprzednim:
1) uzyskaniu zgody opiekuna prawnego,
2) konsultacji z psychologiem (jesli jest wskazana),
3) upewnieniu si¢, ze srodowisko jest bezpieczne i sprawca (jesli byt pracownikiem

lub uczestnikiem) nie ma juz kontaktu z dzieckiem.

2. Powr6t matoletniego po trudnym zdarzeniu jest procesem, ktdéremu towarzyszy

szczegolna troska 1 uwaznos$¢ ze strony personelu Fundacji.

Rozdzial XII.
SZKOLENIA I BUDOWANIE KOMPETENCJI PERSONELU

§ 26.
Obowiazkowe szkolenia z zakresu ochrony maloletnich

1. Fundacja organizuje lub finansuje udzial catego personelu w szkoleniach z zakresu
ochrony matoletnich, zgodnie z wymogiem okreslonym w § 9 ust. 1 pkt 2) Statutu
Fundacji.

2. Szkolenie wstepne jest obowigzkowe przed pierwszym przystapieniem do
jakiejkolwiek dziatalnosci z udzialem maloletnich. Brak szkolenia wstepnego
uniemozliwia samodzielng pracg z dzie¢mi.

3. Szkolenie okresowe odbywa si¢ co najmniej raz na dwa lata dla catego personelu oraz
kazdorazowo przy istotnej aktualizacji Standardéw lub zmianie przepisOw prawa.

4. Szkolenia obejmuja co najmniej nastgpujace zagadnienia:

1) podstawy prawne ochrony matoletnich w Polsce (ustawa z 2016 r. z nowelizacja
2023 r., Konwencja o Prawach Dziecka),

2) definicje 1 rodzaje krzywdzenia maloletnich,

3) sygnatly alarmowe wskazujace na mozliwe krzywdzenie — fizyczne, emocjonalne i
behawioralne,

4) zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi,

5) procedury obowigzujace w Fundacji (zglaszanie, dokumentowanie, reagowanie),

6) bezpieczenstwo w przestrzeni cyfrowej 1 zagrozenia online dla dzieci,

7) Rejestr Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - zasady weryfikacji,

8) ochrona danych osobowych 1 wizerunku matoletnich,

9) prawa dziecka w praktyce organizacyjnej,

10) zasoby pomocowe - instytucje zewnetrzne i telefony zaufania.

5. Fundacja prowadzi ewidencje¢ szkolen zawierajaca: dat¢ szkolenia, liste uczestnikow,
temat 1 zakres szkolenia, dane prowadzacego oraz potwierdzenia uczestnictwa.
Ewidencja jest przechowywana w aktach Fundacji przez co najmniej 5 lat.

6. Koordynator ds. Ochrony Maloletnich odbywa co najmniej jedno dodatkowe,
rozszerzone szkolenie specjalistyczne z zakresu ochrony dzieci rocznie.



§ 27.
Zapoznanie ze Standardami

Kazdy nowy pracownik, wolontariusz lub wspodtpracownik Fundacji otrzymuje
egzemplarz niniejszych Standardéw w dniu rozpoczgcia dziatalnosci 1 jest
zobowigzany do pisemnego potwierdzenia ich przeczytania 1 zrozumienia
(o$wiadczenie z Zatacznika nr 1).

Standardy sa zawsze dostgpne:

1) w formie drukowanej w siedzibie Fundacji,

2) w wersji elektronicznej na stronie internetowej Fundacji,

Opiekunowie prawni matoletnich uczestniczacych w dzialaniach Fundacji sa
informowani o istnieniu Standardéw 1 miejscu, gdzie mogg si¢ z nimi zapoznac.

Rozdzial XIII.
OCHRONA MALOLETNICH ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

§ 28.
Dzieci z niepelnosprawnosciami i szczegolnymi potrzebami

Fundacja uznaje, Zze dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi sg szczego6lnie narazone na ryzyko krzywdzenia i wykluczenia, a ich
ochrona wymaga dodatkowej uwaznosci i dostosowanych procedur.

Standardy ochrony stosuje si¢ wobec wszystkich matoletnich bez wyjatku, a wobec
dzieci ze szczegdlnymi potrzebami - z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci komunikacyjnych, poznawczych i emocjonalnych.

Fundacja dostosowuje swoje procedury komunikacyjne do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia.

Personel Fundacji jest szczegolnie wyczulony na sygnaty krzywdzenia u dzieci, ktore
z powodu niepetnosprawnos$ci moga mie¢ ograniczone mozliwosci samodzielnego
zgloszenia krzywdzenia lub obrony swoich praw.

§ 29.
Dzieci w trudnej sytuacji zyciowej

Szczegolna ochrona obejmuje matoletnich z grup szczegdlnego ryzyka, w tym:

1) dzieci z do§wiadczeniem przemocy domowe;j,

2) dzieci z rodzin objetych pomocg spoteczna,

3) dzieci w pieczy zastepczej lub po opuszczeniu pieczy,

4) dzieci z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa,

5) dzieci LGBTQ+ szczego6lnie narazone na dyskryminacj¢ i przemoc rowiesnicza.
Fundacja nie pyta matoletnich ani ich opiekunow o szczeg6ly sytuacji rodzinnej lub
materialnej bez wyraznej 1 uzasadnionej potrzeby zwigzanej z realizowanymi
dziataniami.



1.

Rozdzial XIV.
WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

§ 30.
Instytucje zewnetrzne - sie¢ wspolpracy

Fundacja nawiazuje 1 utrzymuje wspotprace z instytucjami wlasciwymi w sprawach

ochrony matoletnich, w szczego6lnosci z:

1) Policja i Prokuraturg - w sprawach podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego,

2) Sadem Rodzinnym 1 Nieletnich - w sprawach wymagajacych wydania $rodkow
opiekunczych lub wychowawczych,

3) Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) i1 Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS) - w
zakresie wsparcia rodziny 1 koordynacji pomocy,

4) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi - w zakresie diagnozy i wsparcia
specjalistycznego,

5) Specjalistycznymi Osrodkami Wsparcia dla Ofiar Przemocy - w zakresie
schronienia i terapii,

6) Placowkami ochrony zdrowia (szpital, przychodnia, pogotowie) - w przypadkach
wymagajacych diagnozy lekarskiej lub zabezpieczenia sladow przestgpstwa,

7) Rzecznikiem Praw Dziecka - w sprawach systemowych lub wymagajacych
interwencji na poziomie krajowym,

8) Rzecznikiem Praw Obywatelskich - w sprawach naruszen praw cztowieka i praw
dziecka.

Koordynator ds. Ochrony Maloletnich prowadzi i aktualizuje wykaz instytucji

pomocowych wraz z danymi kontaktowymi, wtasciwymi dla rejonu siedziby Fundacji

w Warszawie. Wykaz stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

W ramach realizowanych projektow 1 partnerstw Fundacja wymaga od partnerow

zewnetrznych potwierdzenia posiadania wiasnych standardow ochrony matoletnich

lub deklaracji przestrzegania Standardow Fundacji ,,pottorej minuty" przez personel

partnerski majacy kontakt z matoletnimi uczestnikami wspolnych dziatan.

Rozdzial XV.
MONITORING, AUDYT I AKTUALIZACJA STANDARDOW

§ 31.
Monitoring przestrzegania Standardow

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich prowadzi biezacy monitoring przestrzegania

Standardow w codziennej dziatalnosci Fundacji. Monitoring obejmuje:

1) regularne obserwacje warunkéw pracy z matoletnimi,

2) przeglad dokumentacji (o$wiadczen personelu, ewidencji szkolen, Rejestru
Zdarzen),

3) rozmowy z personelem i, w stosownych przypadkach, z uczestnikami dziatan,

4) analiz¢ incydentoéw 1 sytuacji problemowych.



. Koordynator przedktada Zarzadowi Fundacji roczny raport z monitoringu
zawierajacy:

1) oceng stopnia wdrozenia Standardow,

2) liczbe i rodzaj zgtoszonych incydentow,

3) opis podjetych dziatan,

4) identyfikacje obszarow ryzyka,

5) rekomendacje na kolejny rok.

§ 32.
Audyt Standardéw

. Fundacja przeprowadza pelny audyt Standardow nie rzadziej niz raz na dwa lata,
zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 6) Statutu Fundacji. Audyt moze by¢ przeprowadzony przez
Koordynatora, Zarzad lub zewnetrznego eksperta ds. ochrony dzieci.

. Audyt obejmuje sprawdzenie:

1) aktualno$ci Standardow w $wietle obowigzujacego prawa i najlepszych praktyk,

2) skutecznosci wdrozenia Standardow w praktyce organizacyjnej,

3) kompetencji i przeszkolenia personelu,

4) funkcjonowania kanatéw zgloszen,

5) dokumentacji 1 ewidencji,

6) przypadkow naruszen i sposobu ich obstugi.

. Wyniki audytu sa dokumentowane w raporcie przedkladanym Zarzadowi. Na
podstawie wynikow audytu Zarzad podejmuje decyzje o ewentualnej aktualizacji
Standardow.

§ 33.
Aktualizacja Standardow

Standardy sa obligatoryjnie aktualizowane w przypadku:

1) istotnej zmiany przepisoOw prawa dotyczacych ochrony matoletnich,

2) zalecen wynikajacych z audytu lub raportu rocznego Koordynatora,

3) nowych wytycznych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, Ministerstwa Rodziny lub
Rzecznika Praw Dziecka,

4) istotnych zmian w strukturze organizacyjnej lub zakresie dziatan Fundacji,

5) uyjawnienia powaznego naruszenia Standardow wymagajacego systemowe]
odpowiedzi.

. Zmiany Standardow sag przyjmowane uchwatg Zarzadu Fundacji podjeta jednogtosnie

przez wszystkich cztonkéw Zarzadu, zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 1) Statutu Fundacji.

O kazdej aktualizacji Standardow personel jest niezwlocznie informowany.

Zaktualizowane Standardy sa publicznie udostgpniane na stronie internetowej

Fundacji. Personel potwierdza zapoznanie si¢ z nowg wersjg o$wiadczeniem

pisemnym.



Rozdzial XVI.
SANKCJE ZA NARUSZENIE STANDARDOW

§ 34.
Konsekwencje naruszenia Standardow przez personel Fundacji

. Naruszenie niniejszych Standardéw przez osobe¢ z personelu Fundacji jest traktowane
jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw 1 moze skutkowaé nastgpujacymi
konsekwencjami, dostosowanymi do wagi naruszenia:

1) upomnienie lub ostrzezenie - przy naruszeniach formalnych lub proceduralnych o
mniejszym stopniu ci¢zkosci (np. brak podpisanego oswiadczenia o zapoznaniu ze
Standardami, jednorazowe naruszenie zasady kontaktu widocznego),

2) czasowe odsuni¢cie od kontaktu z matoletnimi - na czas wyjasnienia sprawy;
decyzja Koordynatora w uzgodnieniu z Zarzadem,

3) rozwigzanie umowy o prac¢ lub wspolpracy - przy potwierdzonym powaznym
naruszeniu Standardow; przy naruszeniu skutkujagcym szczegolnie razaca krzywda
dziecka - ze skutkiem natychmiastowym (rozwigzanie bez wypowiedzenia z winy
pracownika - art. 52 Kodeksu pracy),

4) zawiadomienie organow S$cigania - w kazdym przypadku uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego, niezaleznie od
podjetych dziatan wewnetrznych; obowigzek wynikajacy z art. 240 § 1 Kodeksu
karnego,

5) odwotanie z funkcji - w przypadku cztonka Zarzadu naruszajacego Standardy, na
podstawie § 12 ust. 9 Statutu Fundacji.

. Natozenie sankcji odbywa si¢ z poszanowaniem prawa do obrony oraz zasady

proporcjonalnos$ci kary do przewinienia. Osoba obwiniona ma prawo do wyjasnien

przed podjeciem decyzji, chyba ze wymaga tego natychmiastowa ochrona
matoletniego.

. Zastosowanie sankcji wewnetrznych przez Fundacj¢ nie wyklucza i nie zast¢puje

odpowiedzialnosci karnej, cywilnej lub dyscyplinarnej wynikajacej z przepisow

powszechnie obowigzujacego prawa.

Rozdzial XVII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.
Wejscie w zycie i obowigzywanie
. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem przyjgcia ich
uchwalg Zarzadu Fundacji ,,pottorej minuty".
Standardy sa dokumentem wewnetrznym Fundacji przyjmowanym i zmienionym
uchwatg Zarzadu podjeta jednogtosnie przez wszystkich jego cztonkoéw, zgodnie z § 9
ust. 21§ 13 ust. 2 pkt 1) Statutu Fundac;ji.
Standardy sg publicznie dostepne na stronie internetowej Fundacji, zgodnie z § 8 ust.
3 Statutu Fundacji.



4. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie maloletnich, Kodeksu karnego, Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa polskiego.

5. Traci moc kazdy poprzedni dokument regulujacy kwestie ochrony matoletnich w
Fundacji, w zakresie sprzecznym z niniejszymi Standardami.

ZALACZNIKI

1. Zalacznik nr 1 -Oswiadczenie personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania (wzor)

2. Zalacznik nr 2 - Wykaz instytucji zewnetrznych pomocnych w sprawach ochrony
maloletnich (Warszawa i okolice) z danymi kontaktowymi

3. Zalacznik nr 3 - Karta zgloszenia incydentu/podejrzenia krzywdzenia matoletniego
(wzor)

4. Zalacznik nr 4 - Formularz zgody opiekuna prawnego na przetwarzanie wizerunku
matoletniego (wzor)

5. Zalacznik nr 5 - Uproszczona wersja Standardow dla matoletnich uczestnikow dziatan
Fundac;ji

Niniejsze Standardy Ochrony Maltoletnich zostaly opracowane na podstawie Statutu Fundacji
., pottorej minuty”, ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.),
wytycznych  Ministerstwa  Sprawiedliwosci oraz standardow wypracowanych przez
organizacje specjalizujgce sie w ochronie praw dziecka w Polsce.
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