'S Krakéw

ZADANIE PUBLICZNE
i WSPQLFINANSOWANE
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA materiat dla prowadzgcego

scenariusz warsztatu

miodziezowe sieci bezpieczenstwa - moduit IT

tolerancja
i akceptacja

przeciwdziatanie dyskryminacji w praktyce

cel giodmny

Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci mtodziezy na temat stereotypodw, uprzedzen,
dyskryminacji i wykluczenia oraz rozwijanie umiejetnosci reagowania na sytuacje
nierownego traktowania w $rodowisku szkolnym i réwiesniczym.

przebieg warsztatu

powitanie i ustalenie zasad wspétpracy

stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja: ,,co tu wtasciwie sie dzieje?”
»jedna sytuacja, trzy perspektywy”

éwiczenie: analiza przypadkéw dyskryminacji i wykluczenia

,»CO mozemy zmieni¢ w naszej grupie?”

podsumowanie

20 6 VII-VIll

minut warsztatu czesci klasy szkol podstawowych
oraz szkoly ponadpodstawowe

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - scenariusz warsztatu - s. 1/9
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scenariusz warsztatu - modul II

ZADANIE PUBLICZNE o _ o e . e . .
WSPOLFINANSOWANE tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

cele szczegétowe

uczestnicy i uczestniczki:
rozpoznaja réznice miedzy stereotypem, uprzedzeniem a dyskryminacja;
dostrzegajg, w jaki sposdb stereotypy i uprzedzenia moga wptywac na zachowanie wobec
innych oséb;
rozpoznaja sytuacje wykluczenia i nieréwnego traktowania;

zastanawiajg sie nad konsekwencjami takich zachowan dla osoby, ktérej dotycza, oraz
catej grupy;

poznaja rézne sposoby reagowania na dyskryminacje;
éwicza bezpieczne i wspierajgce reagowanie jako swiadek sytuacji;

rozwijaja empatie i odpowiedzialno$¢ za atmosfere w grupie.

materiaty
(0 karta pracy ,Jedna sytuacja, trzy perspektywy”;

[0 karta pracy ,Analiza przypadkow dyskryminacji i wykluczenia”;
(O komputer i projektor;

(O prezentacja multimedialna;

(O markery/dtugopisy;

[ ankiety ewaluacyjne.

n powitanie i ustalenie zasad wspotpracy

przebieq -
Krotkie przedstawienie celu i przebiegu warsztatu.

Wspélne ustalenie zasad obowigzujgcych podczas zajed.

pytanie do grupy
,»Co powinno obowigzywad podczas naszego spotkania, aby kazdy czut sie

bezpiecznie i swobodnie?”

péftorei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - scenariusz warsztatu - s. 2/9



2.8 Krakow

WSPOLFINANSOWANE
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA

scenariusz warsztatu - modul II

tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie
dyskryminacji w praktyce

przyktadowe zasady

jezeli uczestnicy nie wskazq wszystkich istotnych zasad, trener uzupeinia liste
= stuchamy siebie nawzajem; = nie oceniamy wypowiedzi innych;
= kazdy ma prawo odmowi¢ odpowiedzi; = szanujemy rozne opinie;

= mdéwimy o zachowaniach,
nie o konkretnych osobach;

= zachowujemy poufnosc osobistych historii;

aktywnie uczestniczymy w ¢wiczeniach.

stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja:,,co tu
wiasciwie sie dzieje?”

15 minut

przebieg -

Prowadzacy informuje grupe: ,Za chwile przeczytam wam trzy krétkie przyktady. Waszym
zadaniem bedzie ustalenie, z czym mamy do czynienia: stereotypem, uprzedzeniem
czy dyskryminacja”.

Uczestnicy mogg odpowiadad poprzez wskazanie odpowiedzi.

przykiad 1 odpowiedz

stereotyp

Jest to uogédlnione przekonanie
dotyczace okreslonej

grupy oséb.

~Dziewczyny po prostu nie maja gtowy do matematyki.”

stereotyp, uprzedzenie czy dyskryminacja?

przykiad 2 odpowiedz

uprzedzenie
Pojawia sie negatywna ocena

i nastawienie wobec
okreslonej grupy osdb.

»Nie lubie osob, ktdre ubieraja sie w ten sposdb. Od razu
widad, ze sa dziwne i nie da sie z nimi normalnie dogadac.”

stereotyp, uprzedzenie czy dyskryminacja?

przykiad 3
-Nie wybierzemy jej do reprezentowania szkoty, bo przez
jej pochodzenie moze Zle wypasé przed innymi.”

stereotyp, uprzedzenie czy dyskryminacja?

odpowiedz
dyskryminacja
Tutaj przekonanie przektada

sie juz na konkretne, nieréwne
traktowanie osoby.

80

poéttorej
minuty

fundacja poéitorej minuty -
modut II -

scenariusz warsztatu -

SE

miodziezowe sieci bezpieczenstwa
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=3 Krakow

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA

ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE

pytanie do grupy

scenariusz warsztatu - modul II

tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

dyskryminacji w praktyce

,»,Co moze sie staé, kiedy stereotyp nie pozostaje tylko mysla, ale zaczyna wptywaé

na nasze decyzje i zachowanie wobec innych?”

podsumowanie -

{

|

stereotyp

uproszczone przekonanie
dotyczgce okreslonej
grupy osob.

J

\

uprzedzenie

negatywne nastawienie lub
ocena osoby/grupy, czesto
wynikajgca ze stereotypu.

7

dyskryminacja
nieréwne traktowanie osoby
ze wzgledu na okreslonag
ceche lub przynaleznosc
do okreslonej grupy.

\

Stereotyp moze wptywac na uprzedzenia, a uprzedzenia mogg prowadzi¢ do dyskryminujacego

zachowania. Nie kazda osoba majgca stereotypowe przekonanie bedzie dyskryminowad, ale

stereotypy moga wptywad na sposob, w jaki postrzegamy i traktujemy innych.

a ~jedna sytuacja, trzy perspektywy”

20 minut

przebieq -

Uczestnicy pracujg w 3-4-osobowych grupach.

Kazda grupa otrzymuje jedna sytuacje.

sytuacija

Podczas przerwy kilka oséb zaczyna nasladowad sposéb mdéwienia nowego ucznia,

ktory pochodzi z innego kraju. Wszyscy sie smieja. Jedna osoba méwi: ,,Dajcie

spokdj, przeciez to tylko zart”. Nowy uczen nic nie mowi i odchodzi.

kazda grupa otrzymuje trzy role -

osoba, ktora zartuje

osoba, ktorej sytuacja
dotyczy

osoba, ktora obserwuje
sytuacje

80

poéttorej
minuty

fundacja poitorej

minuty -

modut II - scenariusz warsztatu -

S.

mlodziezowe sieci bezpieczenstwa
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=3 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE o _ o e . e . .
WSPOLFINANSOWANE tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

scenariusz warsztatu - modul II

zadanie: grupa odpowiada na trzy pytania

n Co moze myslec lub czud kazda z tych osdb?
a Jak kazda z nich moze rozumied te samg sytuacje?

a Co mogtoby sprawié, ze sytuacja zakonczy sie inaczej?

Grupy przedstawiajg swoje pomysty.

pytanie do calej grupy

»Czy jesli osoba, ktora zartowata, nie chciata nikogo zrani¢, oznacza to, ze sytuacja
nie byta krzywdzaca?”

podsumowanie ¢wiczenia - prowadzqcy podkresla -

intencja # skutek

To, ze ktos nie chciat nikogo zranié, nie oznacza, ze jego zachowanie nie mogto by¢ dla drugiej
osoby przykre lub krzywdzace.

Ta sama sytuacja moze by¢ zupetnie inaczej odbierana przez poszczegdlne osoby.

Osoba, ktorej dotyczy zart, moze odczuwad wstyd, smutek, ztos¢, zaktopotanie, poczucie
odrzucenia lub brak bezpieczeristwa.

Osoba zartujgca moze nie dostrzegac problemu, poniewaz nie miata intencji, zeby kogos zrani¢,
i traktowad sytuacje jako niewinny zart.

Swiadek moze doéwiadczad dyskomfortu, niepewnoéci, bezradnogci lub obawy przed
reakcja grupy.

Warto zwraca¢ uwage nie tylko na intencje zachowania, ale réwniez na jego skutek i wptyw
na drugq osobe.

To, ze co$ miato by¢ zartem, nie oznacza, ze osoba, ktdrej dotyczyto, musiata odebrad to jako zart.

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - scenariusz warsztatu - s. 5/9
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= § Krakow
scenariusz warsztatu - modui II
ZADANIE PUBLICZNE

WSPOELFINANSOWANE tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

30 minut

n ¢wiczenie: analiza przypadkow dyskryminacji
i wykluczenia

przebieg -

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na mate, 4-5-osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje jedng karte
z opisem sytuacji dotyczacej mozliwego stereotypizowania, wykluczenia lub
nieréwnego traktowania.

Zadaniem grup jest doktadne przeanalizowanie przypadku i odpowiedz na pytania znajdujace sie
pod opisem.

pytania do analizy

o W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzi¢
do stereotypizacji, wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

e Jakie przekonanie lub stereotyp moze staé za zachowaniem osdb opisanych w sytuacji?
a Co moze sie wydarzyd, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

o Kto w tej sytuacji ma mozliwos¢ cos zmienic i czy odpowiedzialno$c spoczywa wytacznie
na osobie, ktdra zachowuje sie niewtasciwie?

B Jak mozna zareagowac w sposob, ktory zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera
osobe, ktérej ono dotyczy?

karta 1

Do klasy dotgcza nowy uczen, ktéry ma ciemny kolor skoéry. Podczas pierwszych tygodni kilka
0s0b zaczyna zartowac z jego wygladu. Kiedy podczas pracy w grupach nauczyciel prosi
ucznidw o dobranie sie w zespoty, jedna osoba mdwi: ,Nie bierzmy jego, bo tacy jak on sg
dziwni”. Kto$ odpowiada: ,No wtasnie, z nimi zawsze sg problemy”. Nikt nie méwi chtopakowi
wprost, ze nie moze by¢ w grupie. Ostatecznie jednak zostaje wybrany jako ostatni.

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
lI'Iil"IUtv modul II - scenariusz warsztatu - s. 6/9
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ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE

scenariusz warsztatu - modui II

tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

karta 2

Klasa przygotowuje projekt dotyczacy nowych technologii. Podczas podziatu zadan jedna
Z uczennic proponuje, ze zajmie sie czescig techniczna, poniewaz interesuje sie
programowaniem. Jeden z chtopakdw moéwi: ,Moze lepiej nie. Chtopaki zrobig techniczng
czesd, a dziewczyny mogg przygotowacd prezentacje”. Kiedy dziewczyna protestuje, styszy:
»Nie chodzi o to, ze nie mozesz. Po prostu chtopaki bardziej sie na tym znaja”. Dziewczyna
ostatecznie rezygnuje z udziatu w tej czesci projektu.

karta 3

Do klasy chodzi osoba, ktdéra ubiera sie inaczej niz wiekszos¢ ucznidow: nosi charakterystyczne,
alternatywne ubrania i makijaz. Na poczatku pojawiaja sie komentarze: ,,Ale odwaznie”.
Pdzniej: ,Ona zawsze musi sie tak wyrdzniad”. Podczas planowania wyjscia klasowego kto$

mdwi: ,Moze jej nie pytajmy, czy chce i$¢. Wstyd z kims takim sie pokazywac”. Kilka osdb sie
zgadza. Kiedy kto$ zwraca uwage, styszy: ,Przeciez to nic takiego. Po prostu jej nie lubimy”.

karta 4

Do klasy dotgcza uczennica, ktéra przeprowadzita sie z innego kraju i mowi po polsku

z wyraznym akcentem. Na poczatku kilka oséb prosi ja, zeby ,powiedziata cos$ jeszcze raz”,

a nastepnie zaczyna nasladowacd sposdb, w jaki méwi. Klasa sie $mieje. Z czasem zarty stajg
sie coraz czestsze. Kiedy nauczyciel prosi uczennice o przeczytanie fragmentu tekstu, ktos

z konca sali méwi: ,Dajcie spokdj, niech lepiej ktos inny przeczyta, bo nic nie zrozumiemy”.
Podczas przerwy kto$ zaczyna nasladowac jej sposdb mowienia, a inni sie dotgczaja.
Uczennica przestaje zabierad gtos na lekcjach i coraz rzadziej zgtasza sie

do prezentowania prac.

karta 5

Szkota organizuje wydarzenie, podczas ktorego kilku uczniéw ma reprezentowad klase.
Uczniowie sami wybierajg osoby. Jedna z uczennic proponuje kolezanke, ktéra bardzo dobrze
radzi sobie z wystgpieniami publicznymi. Kto$ odpowiada: ,Nie wiem, czy to dobry pomyst.
Ona troche... inaczej wyglada”. Po chwili inna osoba méwi: ,,No, chyba wiecie, o co chodzi”.
Kilka 0sdb sie zgadza, ale nikt nie mowi wprost, co doktadnie ma na mysli. Ostatecznie
wybierajg inng osobe.

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - scenariusz warsztatu - s. 7/9



=3 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE o _ o e . e . .
WSPOLFINANSOWANE tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

scenariusz warsztatu - modul II

prezentacja wynikow pracy -

Po zakonczeniu pracy kazda grupa przedstawia swdj przypadek oraz najwazniejsze wnioski
wynikajgce z analizy.

na zakonczenie prowadzqgcy podkresla

Dyskryminacja i wykluczenie nie zawsze majg forme otwartej przemocy lub obrazliwych stow.
Moga zaczynad sie od stereotypu, zartu, zatozenia dotyczgcego drugiej osoby albo pozornie
niewinnej decyzji. Wazne jest nie tylko to, co kto$ miat na mysli, ale rowniez to, jakie
konsekwencje jego zachowanie ma dla innych oséb i catej grupy.

) ..co mozemy zmienié¢ w naszej grupie?” (20 minut

prowadzqgcy pyta

»Jakie zachowania sprawiaja, ze grupa staje sie miejscem, w ktorym ludzie czuja sie
bezpiecznie i moga by¢ soba?”

Uczestnicy podaja propozycje. Nastepnie prowadzacy zapisuje 5 najwazniejszych zasad, np.:

Nie wykluczamy innych ze wzgledu na ich cechy lub réznice.

Nie usprawiedliwiamy krzywdzenia stowami ,to tylko zart”.
Reagujemy, kiedy widzimy, ze ktos jest wysmiewany lub wykluczany.
Szanujemy prawo innych os6b do réznienia si¢ od nas.

Szukamy pomocy, kiedy sytuacja przekracza nasze mozliwosci.

) podsumowanie 10 minut

Prowadzacy podsumowuje najwazniejsze tresci z zajed:

stereotypy i uprzedzenia moga prowadzi¢ do wykluczenia, nieréwnego

traktowania i dyskryminacji;

dyskryminacja nie zawsze jest jawna, moze pojawiac sie rowniez w pozornie niewinnych
komentarzach, zartach lub decyzjach;

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - scenariusz warsztatu - s. 8/9



2.8 Krakow

scenariusz warsztatu - modui II

ZADANIE PUBLICZNE o _ o e . e o .
WSPOLFINANSOWANE tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

29

intencja nie zawsze zmienia skutek: nawet jesli ktos ,nie chciat nikogo urazi¢”, jego zachowanie
moze miec krzywdzgce konsekwencje;

Swiadek sytuacji rowniez moze mie¢ wptyw na jej przebieg: moze zareagowacd, wesprzedé osobe
lub poszukac pomocy;

reakcja nie musi oznaczad bezposredniej konfrontacji, wazne jest wybranie sposobu, ktéry jest
bezpieczny i mozliwy w danej sytuacji;

nie trzeba radzié¢ sobie samodzielnie: w sytuacji dyskryminacji lub powtarzajgcego sie
wykluczenia mozna zwrdci¢ sie do wychowawcy/nauczyciela, pedagoga lub psychologa
szkolnego, rodzica/opiekuna albo innej zaufanej osoby dorostej;

kazdy moze mieé wptyw na to, czy grupa jest miejscem, w ktérym inni czujg sie bezpiecznie,
szanowani i majg mozliwos¢ uczestniczenia na réwnych zasadach.

na zakonczenie - ankieta ewaluacyjna

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
lI'Iil"IUtv modul II - scenariusz warsztatu - s. 9/9



