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ZADANIE PUBLICZNE analiza przypadkow
WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dVSI(ryminaCii i Wykluczenia

przyktad 1

Do klasy dotgcza nowy uczen, ktéry ma ciemny kolor skéry. Podczas pierwszych tygodni
kilka 0s6b zaczyna zartowac z jego wygladu. Kiedy podczas pracy w grupach nauczyciel
prosi uczniow o dobranie sie w zespoty, jedna osoba méwi: ,Nie bierzmy jego, bo tacy jak
on s3 dziwni”. Kto$ odpowiada: ,No wtasnie, z nimi zawsze sg problemy”. Nikt nie mowi
chtopakowi wprost, ze nie moze by¢ w grupie. Ostatecznie jednak zostaje wybrany

jako ostatni.

n W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzié¢ do stereotypizaciji,
wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

Jakie przekonanie lub stereotyp moze stac¢ za zachowaniem oséb opisanych w sytuacji?

Co moze sie wydarzydé, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

Kto w tej sytuacji ma mozliwosé cos zmienié i czy odpowiedzialno$é spoczywa wytacznie
na osobie, ktéra zachowuje sie niewtasciwie?

Jak mozna zareagowaé w sposodb, ktéry zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera osobe,
ktérej ono dotyczy?
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przyktad 2

Klasa przygotowuje projekt dotyczgcy nowych technologii. Podczas podziatu zadan jedna
Z uczennic proponuje, ze zajmie sie czescig techniczna, poniewaz interesuje sie
programowaniem. Jeden z chtopakow mowi: ,Moze lepiej nie. Chtopaki zrobig techniczng
czesé, a dziewczyny moga przygotowac prezentacje”. Kiedy dziewczyna protestuje,
styszy: ,Nie chodzi o to, ze nie mozesz. Po prostu chtopaki bardziej sie na tym znaj3a”.
Dziewczyna ostatecznie rezygnuje z udziatu w tej czesci projektu.

n W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzi¢ do stereotypizaciji,
wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

Jakie przekonanie lub stereotyp moze stac¢ za zachowaniem oséb opisanych w sytuacji?

Co moze sie wydarzydé, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

Kto w tej sytuacji ma mozliwosé cos zmienié i czy odpowiedzialno$é spoczywa wytacznie
na osobie, ktéra zachowuje sie niewtasciwie?

Jak mozna zareagowaé w sposodb, ktéry zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera osobe,
ktérej ono dotyczy?
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przyktad 3

Do klasy chodzi osoba, ktéra ubiera sie inaczej niz wiekszos¢ ucznidow: nosi
charakterystyczne, alternatywne ubrania i makijaz. Na poczatku pojawiaja sie
komentarze: ,Ale odwaznie”. Pdzniej: ,,Ona zawsze musi sie tak wyrdzniac¢”. Podczas
planowania wyjscia klasowego ktos méwi: ,Moze jej nie pytajmy, czy chce is¢. Wstyd
z kims takim sie pokazywad”. Kilka oséb sie zgadza. Kiedy kto$ zwraca uwage, styszy:
»Przeciez to nic takiego. Po prostu jej nie lubimy”.

n W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzi¢ do stereotypizaciji,
wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

Jakie przekonanie lub stereotyp moze stac¢ za zachowaniem oséb opisanych w sytuacji?

Co moze sie wydarzydé, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

Kto w tej sytuacji ma mozliwosé cos zmienié i czy odpowiedzialno$é spoczywa wytacznie
na osobie, ktéra zachowuje sie niewtasciwie?

Jak mozna zareagowaé w sposodb, ktéry zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera osobe,
ktérej ono dotyczy?
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przyktad 4

Do klasy dotacza uczennica, ktdra przeprowadzita sie z innego kraju i méwi po polsku

z wyraznym akcentem. Na poczatku kilka osdb prosi j3, zeby ,powiedziata cos jeszcze
raz”, a nastepnie zaczyna nasladowac sposodb, w jaki mowi. Klasa sie sSmieje. Z czasem
zarty stajg sie coraz czestsze. Kiedy nauczyciel prosi uczennice o przeczytanie fragmentu
tekstu, ktos z korica sali méwi: ,,Dajcie spokdj, niech lepiej kto$ inny przeczyta, bo nic

nie zrozumiemy”. Podczas przerwy ktos zaczyna nasladowad jej sposéb mdéwienia, a inni
sie dotgczaja. Uczennica przestaje zabierad gtos na lekcjach i coraz rzadziej zgtasza sie

do prezentowania prac.

n W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzi¢ do stereotypizaciji,
wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

Jakie przekonanie lub stereotyp moze sta¢ za zachowaniem o0séb opisanych w sytuacji?

Co moze sie wydarzyd, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

Kto w tej sytuacji ma mozliwosé cos zmienié i czy odpowiedzialno$é spoczywa wytacznie
na osobie, ktéra zachowuje sie niewtasciwie?

Jak mozna zareagowaé w sposodb, ktéry zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera osobe,
ktérej ono dotyczy?
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przyktad 5

Szkota organizuje wydarzenie, podczas ktdérego kilku ucznidw ma reprezentowac klase.
Uczniowie sami wybierajg osoby. Jedna z uczennic proponuje kolezanke, ktéra bardzo
dobrze radzi sobie z wystgpieniami publicznymi. Kto$ odpowiada: ,Nie wiem, czy

to dobry pomyst. Ona troche... inaczej wyglada”. Po chwili inna osoba mowi: ,No, chyba
wiecie, o co chodzi”. Kilka oséb sie zgadza, ale nikt nie méwi wprost, co doktadnie ma
na mysli. Ostatecznie wybierajg inng osobe.

n W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzi¢ do stereotypizaciji,
wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

Jakie przekonanie lub stereotyp moze stac¢ za zachowaniem oséb opisanych w sytuacji?

Co moze sie wydarzydé, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

Kto w tej sytuacji ma mozliwosé cos zmienié i czy odpowiedzialno$é spoczywa wytacznie
na osobie, ktéra zachowuje sie niewtasciwie?

Jak mozna zareagowaé w sposodb, ktéry zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera osobe,
ktérej ono dotyczy?
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