'S Krakdow

WSPOLFINANSOWANE
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA

przebieg warsztatu

o powitanie i ustalenie zasad wspétpracy

a ¢wiczenie ,,gdzie jest granica?”

o mini-wyktad ,,co internet zmienia?”

o éwiczenie ,,co jest pod powierzchnig?”

a dyskusja ,,co bys zrobit/a?”

o ¢wiczenie ,,jedno zdanie dla kogos, kto tego potrzebuje”

o gdzie szuka¢ pomocy i podsumowanie

péitorei fundacja poltorej minuty - mtodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul I - scenariusz warsztatu - s. 1/10




'S Krakdow

WSPOLFINANSOWANE . A . .,
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA przemoc w internecie: jak sie chronic?

scenariusz warsztatu - modui I

materiaty
[ komputer i projektor;

(0 prezentacja multimedialna;

[ markery/dtugopisy;

(O kartki A4 z napisami: TO JEST OK/ TO PRZEKRACZA GRANICE;
(O karty pracy ,Co jest pod powierzchnig?”;

([0 karteczki post-it;

(0 ankiety ewaluacyjne.

n powitanie i ustalenie zasad wspotpracy 5 minut

przebieg -
» Krotkie przedstawienie celu i przebiegu warsztatu.

= Wspdlne ustalenie zasad obowigzujgcych podczas zajec.

,»Co powinno obowigzywaé podczas naszego spotkania, aby kazdy czut sie
bezpiecznie i swobodnie?”

pél'torej fundacja poltorej minuty - mtodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul I - scenariusz warsztatu - s. 2/10



'S Krakdow

WSPOLFINANSOWANE . A . .,
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA przemoc w internecie: jak sie chronic?

scenariusz warsztatu - modui I

E) ¢éwiczenie, gdzie jest granica?” 20 minut

przebieg -

Umieszczenie w dwdch przeciwlegtych czesciach sali kartek
.TO JEST OK” i ,TO PRZEKRACZA GRANICE".

Prowadzacy przedstawia kolejno sytuacje zwigzane z funkcjonowaniem w internecie.

Uczestnicy ustawiajg sie w wybranym miejscu na osi, blizej jednej z odpowiedzi lub
pomiedzy nimi.

Po kazdym przyktadzie kilka oséb uzasadnia swojg decyzje.

B sytuacja 1

Uczen publikuje na klasowej grupie zdjecie kolegi, na ktérym ten $miesznie wyglada. Kolega
réwniez reaguje $miechem i nie zgtasza sprzeciwu. Zdjecie nie jest dalej rozpowszechniane.

B sytuacja 2

Kilka osdb z klasy zaktada prywatna grupe, do ktérej nie dodaje jednej osoby. Na grupie
ustalajg wspdlne wyijscia, a osoba wykluczona dowiaduje sie o nich pdzniej ze zdjec
publikowanych w mediach spotecznosciowych.

péftorei fundacja poltorej minuty - mtodziezowe sieci bezpieczenstwa
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'S Krakdow

ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE . A . .,
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA przemoc w internecie: jak sie chronic?

scenariusz warsztatu - modui I

B sytuacja 3
Pod filmem opublikowanym przez ucznia kto$ komentuje: ,Nie zgadzam sie z tym, co mowisz.
Moim zdaniem ten pomyst nie ma sensu, poniewaz...”

B sytuacja 4

Na klasowym czacie ktos publikuje zdjecie kolegi bez jego zgody. Poczatkowo kilka oséb
traktuje sytuacje jako zart. Kolega prosi o usuniecie zdjecia, ale inni nadal je przesytaja i dodaja
przesmiewcze komentarze.

\,

dyskusja -

m Co sprawia, ze co$ jest jeszcze zartem, a co zaczyna by¢ przemocg?

= Czy intencja osoby publikujacej jest najwazniejsza?

= Co, jesli ktos mowi ,to byt tylko zart”, ale druga osoba czuje sie skrzywdzona?

= Czy mozna przekroczyc czyjas$ granice, nawet jesli nie miato sie takiego zamiaru?
= Jakie informacje sg potrzebne, zeby wtasciwie ocenic sytuacje?

podsumowanie -

Trener przedstawia czynniki, ktére moga miec znaczenie przy ocenie sytuacji:

B e e e

J

e 1

podkresl, Ze

nie kazdg sytuacje trzeba od razu nazwac cyberprzemoca, aby uznad, ze wymaga ona reakgji.

) mini-wyktad ,co internet zmienia?” 10 minut

p6+torej fundacja poltorej minuty - mtodziezowe sieci bezpieczenstwa
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'S Krakdow

ZADANIE PUBLICZNE scenariusz warsztatu - modui I

WSPOLFINANSOWANE . A . .,
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA przemoc w internecie: jak sie chronic?

specyfika przemocy w internecie

= mozliwosc szybkiego rozpowszechniania tresci;

= potencjalnie duza liczba odbiorcow;

= mozliwos$¢ wielokrotnego udostepniania materiatow;
= trudnosd catkowitego usuniecia niektdrych tresci;

= mozliwosc kontaktu ze sprawca rowniez poza szkota i poza godzinami lekcyjnymi.

.

mozliwe konsekwencje -

7

= psychologiczne spoteczne
stres i napiecie; wycofanie z relacji;
poczucie wstydu; izolacja;
lek; trudnosci w funkcjonowaniu w klasie;
poczucie bezradnosci; konflikty rowiesnicze;
obnizenie poczucia wtasnej wartosci; ograniczenie aktywnosci spotecznej.

poczucie osamotnienia.

prawne
niektére zachowania podejmowane w internecie moga wigzac sie z odpowiedzialnoscig prawng;

znaczenie dla oceny sytuacji majg m.in. charakter dziatania, jego skutki, wiek oséb uczestniczacych
oraz obowigzujace przepisy;

nie kazda forma hejtu lub konfliktu w internecie stanowi przestepstwo, jednak zachowania
podejmowane online mogg miec realne konsekwencje dla innych osdb.

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodziezowe sieci bezpieczenstwa
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2.8 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE . A . .,
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA przemoc w internecie: jak sie chronic?

scenariusz warsztatu -+ modult I

) ¢wiczenie, co jest pod powierzchnig?” 25 minut

przebieg -
= Podziat uczestnikow na 4-5-osobowe grupy.
= Kazda grupa otrzymuje karte pracy przedstawiajgca gore lodowa.

= Na powierzchni kazdej géry lodowej znajduje sie inny przyktad sytuacji zwigzanej
z funkcjonowaniem w internecie.

sytuacje na kartach pracy :- grupy 1-5

Ktos codziennie otrzymuje w internecie komentarze dotyczace swojego wygladu.

Uczen zostaje wyrzucony z klasowej grupy na komunikatorze. Pozostali nadal rozmawiaja
ze soba, organizujg wspdlne wyjscia i nie informuja go o tym, co dzieje sie w klasie.
Na klasowym czacie ktos publikuje przerobione zdjecie uczennicy. Inni reagujg smiechem

i przesytaja je dalej.

Ktos zaktada konto podszywajace sie pod ucznia z klasy i publikuje na nim tresci, ktorych
ta osoba nigdy nie zamieszczata.

Ktos$ codziennie otrzymuje w internecie wiadomosci i komentarze, ktérych celem jest
jego osmieszenie.

\

zadanie dla grup -

= Uczestnicy majg zastanowic sie, co moze znajdowac sie pod powierzchnig
przedstawionej sytuacji.

= Na swojej karcie zapisuja np.:

emocje Co osoba moze czuc?

mysli Co moze myslec o sobie lub innych?
zachowania Jak moze zacza¢ sie zachowywacd?

relacje Jak sytuacja moze wptyngac na jej relacje z innymi?

codzienne Funkcjonowanie  Jak moze wptynad na szkote, nauke, aktywnosc lub
korzystanie z internetu?

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
nnh1uty modul I - scenariusz warsztatu - s. 6/10



2.8 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA

oméwienie na forum -

scenariusz warsztatu -

przemoc w internecie: jak sie chroni¢?

= Prowadzacy rysuje na tablicy duzg gére lodowa.

m Kazda grupa przedstawia najwazniejsze odpowiedzi dotyczace swojego przypadku.

= Odpowiedzi sg zapisywane pod powierzchnig gory lodowe;.

wspoélnie mogq pojawié¢ sie m.in. =

modul I

s \

ztos¢;

smutek;

bezradnosé;

poczucie osamotnienia;

poczucie odrzucenia.

= emocje mysli i obraz siebie
wstyd; obnizone poczucie
lek; witasnej wartosci;
poczucie bycia ocenianym;

utrata poczucia
bezpieczenstwa;

niepewnos¢;

brak zaufania do innych.

zachowania
wycofanie;
unikanie grupy;

ograniczenie korzystania
z internetu;

unikanie szkoty;

nieche¢ do kontaktu
z innymi.

relacje

izolacja;

utrata zaufania;

poczucie odrzucenia;

trudnosci w nawigzywaniu kontaktéw;

konflikty z rowiesnikami.

\,

trudnosci w nauce;

codzienne funkcjonowanie

problemy z koncentracja;

nieche¢ do chodzenia do szkoty;
ograniczenie aktywnosci;

ciggte sprawdzanie telefonu lub obawa
przed kolejnymi wiadomosciami.

dyskusja -

= Czy osoby z zewngtrz moga zobaczyé wszystko, co znajduje sie ,pod powierzchnig”?

= Czy dwie osoby moga doswiadczy¢ podobnej sytuadji, ale zupetnie inaczej jg przezywac?

= Dlaczego czasami osoba, ktdrej dzieje sie krzywda, moze nie powiedzie¢ o tym nikomu?

m Czy brak widocznej reakcji oznacza, ze sytuacja nie jest dla niej trudna?

poéttorej
minuty

fundacja poéitorej minuty -

modut I -

miodziezowe sieci bezpieczenstwa

scenariusz warsztatu -

SE
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=3 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE . A . .,
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA przemoc w internecie: jak sie chronic?

scenariusz warsztatu - modul I

podsumowanie

Podkreslenie, ze to, co widzimy w internecie, jest tylko czescig sytuacji. Za komentarzem,
wykluczeniem, zdjeciem, fatszywym kontem czy wiadomoscig moga znajdowad sie emocje
i konsekwencje, ktdrych nie widadé na ekranie.

) dyskusja,co bys zrobit/a?” (35 minut

przebieg -

Prowadzacy przedstawia kolejno trzy dylematy. Uczestnicy odpowiadajg na pytania.

dylemat 1
Widzisz, ze osoba z Twojej klasy jest regularnie wysmiewana na grupie. Chcesz
zareagowad, ale boisz sie, ze nastepnego dnia zacznag wysmiewac réwniez Ciebie.

pytania do dyskusji
Czy mozna zareagowac w sposob, ktdry nie naraza swiadka?
Czy trzeba publicznie stang¢ po stronie osoby atakowanej?

Jak mozna pomadc inaczej?

dylemat 2
Twoja kolezanka prosi Cie, zebys nikomu nie méwit/a o hejcie, ktéry dostaje. Wiesz
jednak, ze sytuacja sie nasila.

pytania do dyskusji
Czy nalezy uszanowac jej prosbe?
Kiedy sytuacja wymaga poinformowania osoby dorostej?

Jak mozna powiedzie¢ o tym dorostemu w sposdb, ktdry nie odbierze tej osobie
poczucia kontroli?

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul I - scenariusz warsztatu - s. 8/10



=3 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE . A . .,
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA przemoc w internecie: jak sie chronic?

scenariusz warsztatu - modul I

dylemat 3

Widzisz kompromitujace zdjecie kolegi. Nie komentujesz go i nie udostepniasz, ale
mozesz zgtosi¢ je administratorowi serwisu.

pytania do dyskusji
Czy samo zgtoszenie jest reakcja?
Co jeszcze mozna zrobic?

Czy zawsze trzeba kontaktowac sie bezposrednio ze sprawcg?

podsumowanie
nie ma jednej reakcji odpowiedniej dla kazdej sytuacji;
bezpieczenstwo wtasne swiadka jest wazne;
reakcja nie musi oznaczad publicznej konfrontacji;
mozna wspierac osobe, zgtosié tresé lub poprosi¢ o pomoc dorostego;

w powaznych sytuacjach nie nalezy pozostawiac¢ osoby samej z problemem.

10 minut

n ¢wiczenie ,jedno zdanie dla kogos, kto
tego potrzebuje”

przebieg -

Kazdy uczestnik otrzymuje matg kartke. Zadaniem uczestnikow jest anonimowe
dokonczenie zdania:

zdanie do dokonczenia

,Gdyby moj kolega lub kolezanka doswiadczat/a cyberprzemocy, chciat(a)bym,
zeby wiedziat/a, ze...”

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul I - scenariusz warsztatu - s. 9/10



2.8 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE . A . .,
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA przemoc w internecie: jak sie chronic?

scenariusz warsztatu -+ modult I

= Uczestnicy zapisujg na kartkach swoje odpowiedzi. Moga napisac jedno zdanie, kilka zdan lub
krotkg wiadomosé.

= Po zakoniczeniu kartki zostajg zebrane. Prowadzacy losuje i odczytuje kilka
wybranych odpowiedzi.

= Nastepnie krétko omawia z grupa, jakie komunikaty wsparcia pojawiaty sie najczesciej
i co pokazujg one o tym, jak mozna wspierac osobe doswiadczajgcg cyberprzemocy.

° gdzie szukaé pomocy i podsumowanie (5 minut

4 N\ /7

w szkole m poza szkoty

wychowawca; rodzic lub opiekun;

pedagog szkolny; inna zaufana osoba dorosta;
psycholog szkolny; telefony zaufania i numer alarmowy
nauczyciel, ktéremu uczestnik ufa; (ponizej).

dyrekcja szkoty, w sytuacjach
wymagajacych interwengji.

116 1M1 800121212 12

Telefon Zaufania dla Dzieci Dzieciecy Telefon Zaufania w sytuacji bezposredniego
i Mtodziezy Rzecznika Praw Dziecka zagrozenia zycia lub zdrowia

podsumowanie

nie kazda niemita sytuacja w internecie jest cyberprzemoca, ale sytuacje naruszajgce czyjes
granice lub bezpieczeristwo mogg wymagac reakcji;

zart nie jest usprawiedliwieniem dla naruszania granic drugiej osoby;

udostepnianie, komentowanie i wzmacnianie krzywdzacych tresci moze zwiekszac
skale przemocy;

Swiadek rowniez moze mie¢ wptyw na przebieg sytuacji;
reakcja nie musi oznaczad bezposredniej konfrontacji;

nie trzeba radzi¢ sobie samodzielnie, warto zwrdcic sie do zaufanej osoby dorostej.

na zakonczenie - ewaluacja

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
nnh1uty modul I - scenariusz warsztatu - s. 10/10



2.8 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE karta pracy - modul I
WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA co jest pod pOWierZChniQ?

grupa 1 - sytuacja na powierzchni

Ktos codziennie otrzymuje w internecie komentarze dotyczace swojego wygladu.

powierzchnia

N~ N N N

pod powierzchniq

pod powierzchniqgq zapiszcie, co moze sie kryé¢ za tqg sytuacjg, np.:

emocje Co osoba moze czué? mysli Co moze myéled o sobie lub innych?

zachowania Jak moze zaczad sie zachowywad? relacje Jak sytuacja moze wptynad na jej
relacje z innymi?

codzienne Funkcjonowanie Jak moze wptynac

na szkote, nauke, aktywnosc¢ lub
korzystanie z internetu?

p6{torej fundacja pdéttorej minuty - mtodziezowe sieci bezpieczenstwa
ﬂ'IIl"IUtv modul I - karta pracy - s. 1/5



=3 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE karta pracy - modut I
WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA co jest pod pOWierZChniQ?

grupa 2 : sytuacja na powierzchni

Uczen zostaje wyrzucony z klasowej grupy na komunikatorze. Pozostali nadal
rozmawiaja ze sobg, organizujg wspolne wyijscia i nie informuja go o tym,

co dzieje sie w klasie.

powierzchnia

N N N N

pod powierzchniq

pod powierzchniqgq zapiszcie, co moze sie kryé¢ za tqg sytuacjg, np.:

emocje Co osoba moze czué? mysli Co moze mysled o sobie lub innych?

zachowania Jak moze zaczad sie zachowywad? relacje Jak sytuacja moze wptynad na jej
relacje z innymi?

codzienne Funkcjonowanie Jak moze wptynac

na szkote, nauke, aktywnosc¢ lub
korzystanie z internetu?

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul I - karta pracy - s. 2/5



=3 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE karta pracy - modut I
WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA co jest pod pOWierZChnia?

grupa 38 : sytuacja na powierzchni

Na klasowym czacie ktos publikuje przerobione zdjecie uczennicy. Inni reaguja
smiechem i przesytaja je dale;j.

powierzchnia

N~ TN ~N~ N

pod powierzchniq

pod powierzchniqgq zapiszcie, co moze sie kryé¢ za tqg sytuacjg, np.:

emocje Co osoba moze czué? mysli Co moze myéled o sobie lub innych?

zachowania Jak moze zaczad sie zachowywad? relacje Jak sytuacja moze wptynad na jej
relacje z innymi?

codzienne Funkcjonowanie Jak moze wptynac

na szkote, nauke, aktywnosc¢ lub
korzystanie z internetu?

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modutl I - karta pracy - s. 3/5



=3 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE karta pracy - modut I
WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA co jest pod pOWierZChnia?

grupa 4 - sytuacja na powierzchni

Ktos zaktada konto podszywajace sie pod ucznia z klasy i publikuje na nim tresci,
ktorych ta osoba nigdy nie zamieszczata.

powierzchnia

N~ TN ~N~ N

pod powierzchniq

pod powierzchniqgq zapiszcie, co moze sie kryé¢ za tqg sytuacjg, np.:

emocje Co osoba moze czué? mysli Co moze mysled o sobie lub innych?

zachowania Jak moze zaczad sie zachowywad? relacje Jak sytuacja moze wptynad na jej
relacje z innymi?

codzienne Funkcjonowanie Jak moze wptynac

na szkote, nauke, aktywnosc¢ lub
korzystanie z internetu?

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
mlnuty modul I - karta pracy - s. 4/5



=3 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE karta pracy - modut I
WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA co jest pod pOWierZChnia?

grupa 5 : sytuacja na powierzchni

Ktos codziennie otrzymuje w internecie wiadomosci i komentarze, ktorych celem
jest jego osmieszenie.

powierzchnia

N~ TN ~N~ N

pod powierzchniq

pod powierzchniqgq zapiszcie, co moze sie kryé¢ za tqg sytuacjg, np.:

emocje Co osoba moze czué? mysli Co moze myéled o sobie lub innych?

zachowania Jak moze zaczad sie zachowywad? relacje Jak sytuacja moze wptynad na jej
relacje z innymi?

codzienne Funkcjonowanie Jak moze wptynac

na szkote, nauke, aktywnosc¢ lub
korzystanie z internetu?

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modut I - karta pracy - s. 5/5



2.8 Krakow

WSPOLFINANSOWANE . . . . .
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA cwiczenie ,gdzie jest granica?

kartka do éwiczenia - modul I

jest

p6+torei fundacja poitorej minuty - mlodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul I - kartki do éwiczenia - s. 1/2



2.8 Krakow

WSPOLFINANSOWANE . . . . .
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA cwiczenie ,gdzie jest granica?

kartka do éwiczenia - modul I

rzekracza
ranice

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul I - kartki do ¢éwiczenia - s. 2/2



'S Krakéw

ZADANIE PUBLICZNE
i WSPQLFINANSOWANE
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA materiat dla prowadzgcego

scenariusz warsztatu

miodziezowe sieci bezpieczenstwa - moduit IT

tolerancja
i akceptacja

przeciwdziatanie dyskryminacji w praktyce

cel giodmny

Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci mtodziezy na temat stereotypodw, uprzedzen,
dyskryminacji i wykluczenia oraz rozwijanie umiejetnosci reagowania na sytuacje
nierownego traktowania w $rodowisku szkolnym i réwiesniczym.

przebieg warsztatu

powitanie i ustalenie zasad wspétpracy

stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja: ,,co tu wtasciwie sie dzieje?”
»jedna sytuacja, trzy perspektywy”

éwiczenie: analiza przypadkéw dyskryminacji i wykluczenia

,»CO mozemy zmieni¢ w naszej grupie?”

podsumowanie

20 6 VII-VIll

minut warsztatu czesci klasy szkol podstawowych
oraz szkoly ponadpodstawowe

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - scenariusz warsztatu - s. 1/9



HIIRA V4
= § Krakow
T\
scenariusz warsztatu - modul II

ZADANIE PUBLICZNE o _ o e . e . .
WSPOLFINANSOWANE tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

cele szczegétowe

uczestnicy i uczestniczki:
rozpoznaja réznice miedzy stereotypem, uprzedzeniem a dyskryminacja;
dostrzegajg, w jaki sposdb stereotypy i uprzedzenia moga wptywac na zachowanie wobec
innych oséb;
rozpoznaja sytuacje wykluczenia i nieréwnego traktowania;

zastanawiajg sie nad konsekwencjami takich zachowan dla osoby, ktérej dotycza, oraz
catej grupy;

poznaja rézne sposoby reagowania na dyskryminacje;
éwicza bezpieczne i wspierajgce reagowanie jako swiadek sytuacji;

rozwijaja empatie i odpowiedzialno$¢ za atmosfere w grupie.

materiaty
(0 karta pracy ,Jedna sytuacja, trzy perspektywy”;

[0 karta pracy ,Analiza przypadkow dyskryminacji i wykluczenia”;
(O komputer i projektor;

(O prezentacja multimedialna;

(O markery/dtugopisy;

[ ankiety ewaluacyjne.

n powitanie i ustalenie zasad wspotpracy

przebieq -
Krotkie przedstawienie celu i przebiegu warsztatu.

Wspélne ustalenie zasad obowigzujgcych podczas zajed.

pytanie do grupy
,»Co powinno obowigzywad podczas naszego spotkania, aby kazdy czut sie

bezpiecznie i swobodnie?”

péftorei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - scenariusz warsztatu - s. 2/9



2.8 Krakow

WSPOLFINANSOWANE
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA

scenariusz warsztatu - modul II

tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie
dyskryminacji w praktyce

przyktadowe zasady

jezeli uczestnicy nie wskazq wszystkich istotnych zasad, trener uzupeinia liste
= stuchamy siebie nawzajem; = nie oceniamy wypowiedzi innych;
= kazdy ma prawo odmowi¢ odpowiedzi; = szanujemy rozne opinie;

= mdéwimy o zachowaniach,
nie o konkretnych osobach;

= zachowujemy poufnosc osobistych historii;

aktywnie uczestniczymy w ¢wiczeniach.

stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja:,,co tu
wiasciwie sie dzieje?”

15 minut

przebieg -

Prowadzacy informuje grupe: ,Za chwile przeczytam wam trzy krétkie przyktady. Waszym
zadaniem bedzie ustalenie, z czym mamy do czynienia: stereotypem, uprzedzeniem
czy dyskryminacja”.

Uczestnicy mogg odpowiadad poprzez wskazanie odpowiedzi.

przykiad 1 odpowiedz

stereotyp

Jest to uogédlnione przekonanie
dotyczace okreslonej

grupy oséb.

~Dziewczyny po prostu nie maja gtowy do matematyki.”

stereotyp, uprzedzenie czy dyskryminacja?

przykiad 2 odpowiedz

uprzedzenie
Pojawia sie negatywna ocena

i nastawienie wobec
okreslonej grupy osdb.

»Nie lubie osob, ktdre ubieraja sie w ten sposdb. Od razu
widad, ze sa dziwne i nie da sie z nimi normalnie dogadac.”

stereotyp, uprzedzenie czy dyskryminacja?

przykiad 3
-Nie wybierzemy jej do reprezentowania szkoty, bo przez
jej pochodzenie moze Zle wypasé przed innymi.”

stereotyp, uprzedzenie czy dyskryminacja?

odpowiedz
dyskryminacja
Tutaj przekonanie przektada

sie juz na konkretne, nieréwne
traktowanie osoby.

80

poéttorej
minuty

fundacja poéitorej minuty -
modut II -

scenariusz warsztatu -

SE

miodziezowe sieci bezpieczenstwa

3/9



=3 Krakow

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA

ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE

pytanie do grupy

scenariusz warsztatu - modul II

tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

dyskryminacji w praktyce

,»,Co moze sie staé, kiedy stereotyp nie pozostaje tylko mysla, ale zaczyna wptywaé

na nasze decyzje i zachowanie wobec innych?”

podsumowanie -

{

|

stereotyp

uproszczone przekonanie
dotyczgce okreslonej
grupy osob.

J

\

uprzedzenie

negatywne nastawienie lub
ocena osoby/grupy, czesto
wynikajgca ze stereotypu.

7

dyskryminacja
nieréwne traktowanie osoby
ze wzgledu na okreslonag
ceche lub przynaleznosc
do okreslonej grupy.

\

Stereotyp moze wptywac na uprzedzenia, a uprzedzenia mogg prowadzi¢ do dyskryminujacego

zachowania. Nie kazda osoba majgca stereotypowe przekonanie bedzie dyskryminowad, ale

stereotypy moga wptywad na sposob, w jaki postrzegamy i traktujemy innych.

a ~jedna sytuacja, trzy perspektywy”

20 minut

przebieq -

Uczestnicy pracujg w 3-4-osobowych grupach.

Kazda grupa otrzymuje jedna sytuacje.

sytuacija

Podczas przerwy kilka oséb zaczyna nasladowad sposéb mdéwienia nowego ucznia,

ktory pochodzi z innego kraju. Wszyscy sie smieja. Jedna osoba méwi: ,,Dajcie

spokdj, przeciez to tylko zart”. Nowy uczen nic nie mowi i odchodzi.

kazda grupa otrzymuje trzy role -

osoba, ktora zartuje

osoba, ktorej sytuacja
dotyczy

osoba, ktora obserwuje
sytuacje

80

poéttorej
minuty

fundacja poitorej

minuty -

modut II - scenariusz warsztatu -

S.

mlodziezowe sieci bezpieczenstwa

4/9



=3 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE o _ o e . e . .
WSPOLFINANSOWANE tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

scenariusz warsztatu - modul II

zadanie: grupa odpowiada na trzy pytania

n Co moze myslec lub czud kazda z tych osdb?
a Jak kazda z nich moze rozumied te samg sytuacje?

a Co mogtoby sprawié, ze sytuacja zakonczy sie inaczej?

Grupy przedstawiajg swoje pomysty.

pytanie do calej grupy

»Czy jesli osoba, ktora zartowata, nie chciata nikogo zrani¢, oznacza to, ze sytuacja
nie byta krzywdzaca?”

podsumowanie ¢wiczenia - prowadzqcy podkresla -

intencja # skutek

To, ze ktos nie chciat nikogo zranié, nie oznacza, ze jego zachowanie nie mogto by¢ dla drugiej
osoby przykre lub krzywdzace.

Ta sama sytuacja moze by¢ zupetnie inaczej odbierana przez poszczegdlne osoby.

Osoba, ktorej dotyczy zart, moze odczuwad wstyd, smutek, ztos¢, zaktopotanie, poczucie
odrzucenia lub brak bezpieczeristwa.

Osoba zartujgca moze nie dostrzegac problemu, poniewaz nie miata intencji, zeby kogos zrani¢,
i traktowad sytuacje jako niewinny zart.

Swiadek moze doéwiadczad dyskomfortu, niepewnoéci, bezradnogci lub obawy przed
reakcja grupy.

Warto zwraca¢ uwage nie tylko na intencje zachowania, ale réwniez na jego skutek i wptyw
na drugq osobe.

To, ze co$ miato by¢ zartem, nie oznacza, ze osoba, ktdrej dotyczyto, musiata odebrad to jako zart.

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - scenariusz warsztatu - s. 5/9
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scenariusz warsztatu - modui II
ZADANIE PUBLICZNE

WSPOELFINANSOWANE tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

30 minut

n ¢wiczenie: analiza przypadkow dyskryminacji
i wykluczenia

przebieg -

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na mate, 4-5-osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje jedng karte
z opisem sytuacji dotyczacej mozliwego stereotypizowania, wykluczenia lub
nieréwnego traktowania.

Zadaniem grup jest doktadne przeanalizowanie przypadku i odpowiedz na pytania znajdujace sie
pod opisem.

pytania do analizy

o W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzi¢
do stereotypizacji, wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

e Jakie przekonanie lub stereotyp moze staé za zachowaniem osdb opisanych w sytuacji?
a Co moze sie wydarzyd, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

o Kto w tej sytuacji ma mozliwos¢ cos zmienic i czy odpowiedzialno$c spoczywa wytacznie
na osobie, ktdra zachowuje sie niewtasciwie?

B Jak mozna zareagowac w sposob, ktory zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera
osobe, ktérej ono dotyczy?

karta 1

Do klasy dotgcza nowy uczen, ktéry ma ciemny kolor skoéry. Podczas pierwszych tygodni kilka
0s0b zaczyna zartowac z jego wygladu. Kiedy podczas pracy w grupach nauczyciel prosi
ucznidw o dobranie sie w zespoty, jedna osoba mdwi: ,Nie bierzmy jego, bo tacy jak on sg
dziwni”. Kto$ odpowiada: ,No wtasnie, z nimi zawsze sg problemy”. Nikt nie méwi chtopakowi
wprost, ze nie moze by¢ w grupie. Ostatecznie jednak zostaje wybrany jako ostatni.

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
lI'Iil"IUtv modul II - scenariusz warsztatu - s. 6/9
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ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE

scenariusz warsztatu - modui II

tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

karta 2

Klasa przygotowuje projekt dotyczacy nowych technologii. Podczas podziatu zadan jedna
Z uczennic proponuje, ze zajmie sie czescig techniczna, poniewaz interesuje sie
programowaniem. Jeden z chtopakdw moéwi: ,Moze lepiej nie. Chtopaki zrobig techniczng
czesd, a dziewczyny mogg przygotowacd prezentacje”. Kiedy dziewczyna protestuje, styszy:
»Nie chodzi o to, ze nie mozesz. Po prostu chtopaki bardziej sie na tym znaja”. Dziewczyna
ostatecznie rezygnuje z udziatu w tej czesci projektu.

karta 3

Do klasy chodzi osoba, ktdéra ubiera sie inaczej niz wiekszos¢ ucznidow: nosi charakterystyczne,
alternatywne ubrania i makijaz. Na poczatku pojawiaja sie komentarze: ,,Ale odwaznie”.
Pdzniej: ,Ona zawsze musi sie tak wyrdzniad”. Podczas planowania wyjscia klasowego kto$

mdwi: ,Moze jej nie pytajmy, czy chce i$¢. Wstyd z kims takim sie pokazywac”. Kilka osdb sie
zgadza. Kiedy kto$ zwraca uwage, styszy: ,Przeciez to nic takiego. Po prostu jej nie lubimy”.

karta 4

Do klasy dotgcza uczennica, ktéra przeprowadzita sie z innego kraju i mowi po polsku

z wyraznym akcentem. Na poczatku kilka oséb prosi ja, zeby ,powiedziata cos$ jeszcze raz”,

a nastepnie zaczyna nasladowacd sposdb, w jaki méwi. Klasa sie $mieje. Z czasem zarty stajg
sie coraz czestsze. Kiedy nauczyciel prosi uczennice o przeczytanie fragmentu tekstu, ktos

z konca sali méwi: ,Dajcie spokdj, niech lepiej ktos inny przeczyta, bo nic nie zrozumiemy”.
Podczas przerwy kto$ zaczyna nasladowac jej sposdb mowienia, a inni sie dotgczaja.
Uczennica przestaje zabierad gtos na lekcjach i coraz rzadziej zgtasza sie

do prezentowania prac.

karta 5

Szkota organizuje wydarzenie, podczas ktorego kilku uczniéw ma reprezentowad klase.
Uczniowie sami wybierajg osoby. Jedna z uczennic proponuje kolezanke, ktéra bardzo dobrze
radzi sobie z wystgpieniami publicznymi. Kto$ odpowiada: ,Nie wiem, czy to dobry pomyst.
Ona troche... inaczej wyglada”. Po chwili inna osoba méwi: ,,No, chyba wiecie, o co chodzi”.
Kilka 0sdb sie zgadza, ale nikt nie mowi wprost, co doktadnie ma na mysli. Ostatecznie
wybierajg inng osobe.

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - scenariusz warsztatu - s. 7/9



=3 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE o _ o e . e . .
WSPOLFINANSOWANE tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

scenariusz warsztatu - modul II

prezentacja wynikow pracy -

Po zakonczeniu pracy kazda grupa przedstawia swdj przypadek oraz najwazniejsze wnioski
wynikajgce z analizy.

na zakonczenie prowadzqgcy podkresla

Dyskryminacja i wykluczenie nie zawsze majg forme otwartej przemocy lub obrazliwych stow.
Moga zaczynad sie od stereotypu, zartu, zatozenia dotyczgcego drugiej osoby albo pozornie
niewinnej decyzji. Wazne jest nie tylko to, co kto$ miat na mysli, ale rowniez to, jakie
konsekwencje jego zachowanie ma dla innych oséb i catej grupy.

) ..co mozemy zmienié¢ w naszej grupie?” (20 minut

prowadzqgcy pyta

»Jakie zachowania sprawiaja, ze grupa staje sie miejscem, w ktorym ludzie czuja sie
bezpiecznie i moga by¢ soba?”

Uczestnicy podaja propozycje. Nastepnie prowadzacy zapisuje 5 najwazniejszych zasad, np.:

Nie wykluczamy innych ze wzgledu na ich cechy lub réznice.

Nie usprawiedliwiamy krzywdzenia stowami ,to tylko zart”.
Reagujemy, kiedy widzimy, ze ktos jest wysmiewany lub wykluczany.
Szanujemy prawo innych os6b do réznienia si¢ od nas.

Szukamy pomocy, kiedy sytuacja przekracza nasze mozliwosci.

) podsumowanie 10 minut

Prowadzacy podsumowuje najwazniejsze tresci z zajed:

stereotypy i uprzedzenia moga prowadzi¢ do wykluczenia, nieréwnego

traktowania i dyskryminacji;

dyskryminacja nie zawsze jest jawna, moze pojawiac sie rowniez w pozornie niewinnych
komentarzach, zartach lub decyzjach;

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - scenariusz warsztatu - s. 8/9



2.8 Krakow

scenariusz warsztatu - modui II

ZADANIE PUBLICZNE o _ o e . e o .
WSPOLFINANSOWANE tolerancja i akceptacja: przeciwdziatanie

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dyskryminacji w praktyce

29

intencja nie zawsze zmienia skutek: nawet jesli ktos ,nie chciat nikogo urazi¢”, jego zachowanie
moze miec krzywdzgce konsekwencje;

Swiadek sytuacji rowniez moze mie¢ wptyw na jej przebieg: moze zareagowacd, wesprzedé osobe
lub poszukac pomocy;

reakcja nie musi oznaczad bezposredniej konfrontacji, wazne jest wybranie sposobu, ktéry jest
bezpieczny i mozliwy w danej sytuacji;

nie trzeba radzié¢ sobie samodzielnie: w sytuacji dyskryminacji lub powtarzajgcego sie
wykluczenia mozna zwrdci¢ sie do wychowawcy/nauczyciela, pedagoga lub psychologa
szkolnego, rodzica/opiekuna albo innej zaufanej osoby dorostej;

kazdy moze mieé wptyw na to, czy grupa jest miejscem, w ktérym inni czujg sie bezpiecznie,
szanowani i majg mozliwos¢ uczestniczenia na réwnych zasadach.

na zakonczenie - ankieta ewaluacyjna

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
lI'Iil"IUtv modul II - scenariusz warsztatu - s. 9/9
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ZADANIE PUBLICZNE karta pracy - modul II

WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA ied ne sytuacial trzy perspektywy

sytuacja

Podczas przerwy kilka osob zaczyna nasladowac sposob mowienia nowego
ucznia, ktory pochodzi z innego kraju. Wszyscy sie smiejg. Jedna osoba mowi:
»Dajcie spokoj, przeciez to tylko zart”. Nowy uczen nic nie mowi i odchodzi.

o osoba, ktora zartuje

Co ta osoba moze mysled lub czué w tej sytuacji?

.

o osoba, ktérej dotyczy sytuacja

Co ta osoba moze myslec lub czué w tej sytuacji?

a osoba, ktéra obserwuje sytuacje

Co ta osoba moze mysled lub czué w tej sytuacji?

co mogtoby sprawié, ze sytuacja zakonczytaby sie inaczej?
Zastandwcie sie, co mogtoby zmienié przebieg sytuacji. Wezcie pod uwage zachowanie wszystkich
0s0b uczestniczacych w zdarzeniu.

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
mlnuty modul II - karta pracy



=3 Krakow

karta pracy - modui IT

4
ZADANIE PUBLICZNE analiza przypadkow
WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dVSI(ryminaCii i Wykluczenia

przyktad 1

Do klasy dotgcza nowy uczen, ktéry ma ciemny kolor skéry. Podczas pierwszych tygodni
kilka 0s6b zaczyna zartowac z jego wygladu. Kiedy podczas pracy w grupach nauczyciel
prosi uczniow o dobranie sie w zespoty, jedna osoba méwi: ,Nie bierzmy jego, bo tacy jak
on s3 dziwni”. Kto$ odpowiada: ,No wtasnie, z nimi zawsze sg problemy”. Nikt nie mowi
chtopakowi wprost, ze nie moze by¢ w grupie. Ostatecznie jednak zostaje wybrany

jako ostatni.

n W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzié¢ do stereotypizaciji,
wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

Jakie przekonanie lub stereotyp moze stac¢ za zachowaniem oséb opisanych w sytuacji?

Co moze sie wydarzydé, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

Kto w tej sytuacji ma mozliwosé cos zmienié i czy odpowiedzialno$é spoczywa wytacznie
na osobie, ktéra zachowuje sie niewtasciwie?

Jak mozna zareagowaé w sposodb, ktéry zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera osobe,
ktérej ono dotyczy?

pél'tOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
mlnuty modul II - karta pracy - s. 1/5
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karta pracy - modui IT

4
ZADANIE PUBLICZNE analiza przypadkow
WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dVSI(ryminaCii i Wykluczenia

przyktad 2

Klasa przygotowuje projekt dotyczgcy nowych technologii. Podczas podziatu zadan jedna
Z uczennic proponuje, ze zajmie sie czescig techniczna, poniewaz interesuje sie
programowaniem. Jeden z chtopakow mowi: ,Moze lepiej nie. Chtopaki zrobig techniczng
czesé, a dziewczyny moga przygotowac prezentacje”. Kiedy dziewczyna protestuje,
styszy: ,Nie chodzi o to, ze nie mozesz. Po prostu chtopaki bardziej sie na tym znaj3a”.
Dziewczyna ostatecznie rezygnuje z udziatu w tej czesci projektu.

n W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzi¢ do stereotypizaciji,
wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

Jakie przekonanie lub stereotyp moze stac¢ za zachowaniem oséb opisanych w sytuacji?

Co moze sie wydarzydé, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

Kto w tej sytuacji ma mozliwosé cos zmienié i czy odpowiedzialno$é spoczywa wytacznie
na osobie, ktéra zachowuje sie niewtasciwie?

Jak mozna zareagowaé w sposodb, ktéry zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera osobe,
ktérej ono dotyczy?

pél'tOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - karta pracy - s. 2/5
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karta pracy - modui IT

ZADANIE PUBLICZNE analiza przypadkéw

WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dVSI(ryminaCii i Wykluczenia

przyktad 3

Do klasy chodzi osoba, ktéra ubiera sie inaczej niz wiekszos¢ ucznidow: nosi
charakterystyczne, alternatywne ubrania i makijaz. Na poczatku pojawiaja sie
komentarze: ,Ale odwaznie”. Pdzniej: ,,Ona zawsze musi sie tak wyrdzniac¢”. Podczas
planowania wyjscia klasowego ktos méwi: ,Moze jej nie pytajmy, czy chce is¢. Wstyd
z kims takim sie pokazywad”. Kilka oséb sie zgadza. Kiedy kto$ zwraca uwage, styszy:
»Przeciez to nic takiego. Po prostu jej nie lubimy”.

n W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzi¢ do stereotypizaciji,
wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

Jakie przekonanie lub stereotyp moze stac¢ za zachowaniem oséb opisanych w sytuacji?

Co moze sie wydarzydé, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

Kto w tej sytuacji ma mozliwosé cos zmienié i czy odpowiedzialno$é spoczywa wytacznie
na osobie, ktéra zachowuje sie niewtasciwie?

Jak mozna zareagowaé w sposodb, ktéry zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera osobe,
ktérej ono dotyczy?

pél'tOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - karta pracy - s. 3/5
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ZADANIE PUBLICZNE analiza przypadkow
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ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dVSI(ryminaCii i Wykluczenia

przyktad 4

Do klasy dotacza uczennica, ktdra przeprowadzita sie z innego kraju i méwi po polsku

z wyraznym akcentem. Na poczatku kilka osdb prosi j3, zeby ,powiedziata cos jeszcze
raz”, a nastepnie zaczyna nasladowac sposodb, w jaki mowi. Klasa sie sSmieje. Z czasem
zarty stajg sie coraz czestsze. Kiedy nauczyciel prosi uczennice o przeczytanie fragmentu
tekstu, ktos z korica sali méwi: ,,Dajcie spokdj, niech lepiej kto$ inny przeczyta, bo nic

nie zrozumiemy”. Podczas przerwy ktos zaczyna nasladowad jej sposéb mdéwienia, a inni
sie dotgczaja. Uczennica przestaje zabierad gtos na lekcjach i coraz rzadziej zgtasza sie

do prezentowania prac.

n W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzi¢ do stereotypizaciji,
wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

Jakie przekonanie lub stereotyp moze sta¢ za zachowaniem o0séb opisanych w sytuacji?

Co moze sie wydarzyd, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

Kto w tej sytuacji ma mozliwosé cos zmienié i czy odpowiedzialno$é spoczywa wytacznie
na osobie, ktéra zachowuje sie niewtasciwie?

Jak mozna zareagowaé w sposodb, ktéry zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera osobe,
ktérej ono dotyczy?

pél'tOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
mlnuty modul II - karta pracy - s. 4/5
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ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA dVSI(ryminaCii i Wykluczenia

przyktad 5

Szkota organizuje wydarzenie, podczas ktdérego kilku ucznidw ma reprezentowac klase.
Uczniowie sami wybierajg osoby. Jedna z uczennic proponuje kolezanke, ktéra bardzo
dobrze radzi sobie z wystgpieniami publicznymi. Kto$ odpowiada: ,Nie wiem, czy

to dobry pomyst. Ona troche... inaczej wyglada”. Po chwili inna osoba mowi: ,No, chyba
wiecie, o co chodzi”. Kilka oséb sie zgadza, ale nikt nie méwi wprost, co doktadnie ma
na mysli. Ostatecznie wybierajg inng osobe.

n W ktérym momencie zwykta opinia, preferencja lub zart zaczyna prowadzi¢ do stereotypizaciji,
wykluczenia albo nieréwnego traktowania?

Jakie przekonanie lub stereotyp moze stac¢ za zachowaniem oséb opisanych w sytuacji?

Co moze sie wydarzydé, jesli takie zachowanie bedzie powtarzane i pozostanie bez reakcji?

Kto w tej sytuacji ma mozliwosé cos zmienié i czy odpowiedzialno$é spoczywa wytacznie
na osobie, ktéra zachowuje sie niewtasciwie?

Jak mozna zareagowaé w sposodb, ktéry zatrzymuje wykluczenie i jednoczesnie wspiera osobe,
ktérej ono dotyczy?

pél'tOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul II - karta pracy - s. 5/5



'S Krakdow

WSPOLFINANSOWANE
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA

przebieg warsztatu

o powitanie i ustalenie zasad wspétpracy
a rozgrzewka ,stan po swojej stronie”
B jezyk inkluzywny: co robia nasze stowa?
n ¢wiczenie ,,jezykowy remont”

a »4 kroki do porozumienia”

a »kiedy zart przestaje by¢ zartem?”

o podsumowanie

péitorei fundacja poltorej minuty - mtodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul III - scenariusz warsztatu - s. 1/12
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ZADANIE PUBLICZNE

WP OLEIANSOWANE jezyk inkluzywny odpowiedzig na hejt
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA i przemoc rowiesnicza

materiaty

(O komputer i projektor;

(0 prezentacja multimedialna;

(0 markery/dtugopisy;

(O ankiety ewaluacyjne;

(O kartki A4 z napisami ,ZGADZAM SIE", ,TO ZALEZY", NIE ZGADZAM SIE”;
[ karty pracy ,Jezykowy remont”;

([ karty sytuacji do ¢wiczenia ,Zbuduj swéj komunikat”.

n powitanie i ustalenie zasad wspotpracy (5 minut

przebieg -
= Krotkie przedstawienie celu i przebiegu warsztatu.

= Wspdlne ustalenie zasad obowigzujgcych podczas zajec.

péitorei fundacja poltorej minuty - mtodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul III - scenariusz warsztatu - s. 2/12
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ZADANIE PUBLICZNE

WP OLEIANSOWANE jezyk inkluzywny odpowiedzig na hejt
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA i przemoc rowiesnicza

,»Co powinno obowigzywaé podczas naszego spotkania, aby kazdy czut sie
bezpiecznie i swobodnie?”

) rozgrzewka ,star po swojej stronie” 10 minut

przebieg -

m Prowadzacy wyznacza w sali trzy miejsca:

| semmsie || to zalesy | niezgaczamsic

= Nastepnie odczytuje kolejne stwierdzenia. Uczestnicy ustawiajg sie w wybranym miejscu.

= Po wybranych stwierdzeniach prowadzacy prosi 1-2 osoby o krétkie uzasadnienie.

7

stwierdzenia

n JJezeli kto$ mdwi, ze to byt tylko zart, nie powinnismy nazywac tego hejtem.”
.Mozna kogo$ wykluczyé, nawet nie uzywajgc zadnego obrazliwego stowa.”
JJezeli wiekszo$c osdb sie Smieje, zart prawdopodobnie nikogo nie rani.”

.10, ze nie mieliSmy ztych intencji, nie oznacza, ze druga osoba nie mogta poczuc
sie zraniona.”

.Kiedy widze hejt, powinienem/powinnam zareagowad, nawet jesli nie jestem
osobg atakowana.”

p6}torej fundacja poltorej minuty - mtodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul III - scenariusz warsztatu - s. 3/12
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ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA

scenariusz warsztatu - moduil III

ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE

jezyk inkluzywny odpowiedzig na hejt
i przemoc rowiesnicza

podsumowanie -+ prowadzqgcy podkresla

Jezyk nie dziata w prdzni. To, co dla jednej osoby jest zartem, dla innej moze by¢
doswiadczeniem upokorzenia, wykluczenia albo pres;ji. Dlatego podczas warsztatu bedziemy
patrzed nie tylko na to, co kto$ chciat powiedzied, ale tez na to, jaki efekt moze wywotac

jego komunikat.

€) iezykinkluzywny: co robia nasze stowa? 10 minut

burza mozgoéw -

Prowadzacy zapisuje na tablicy: JEZYK INKLUZYWNY i pyta: ,,Z czym kojarzy Wam
sie to okreslenie?”

Nastepnie prowadzacy porzadkuje pojawiajgce sie skojarzenia.

wyjasnienie

Jezyk inkluzywny to sposéb komunikowania sie, ktéry pomaga budowad przestrzen,
w ktorej ludzie nie s3 ponizani, wykluczani ani stereotypizowani ze wzgledu na swoje
cechy, pochodzenie, przekonania, sytuacje czy sposéb funkcjonowania.

jezykiem mozemy -

r

wiaczaé wykluczaé

zapraszac¢ do udziatu; przypisywac ludziom cechy na podstawie

pytad zamiast zaktada¢; stereotypdw;

mdwid o zachowaniu zamiast etykietowad uzywac przezwisk;

osobe; o$mieszad;
wyrazac wtasne granice; generalizowad;
dawac przestrzen do wypowiedzi. przedstawiac cechy grupy jako obelge;

usprawiedliwiac¢ ranigce zachowania
stowami ,to tylko zart”.

prowadzqgcy zaznaczd

Jezyk inkluzywny nie oznacza, ze nie wolno mieé wtasnego zdania, krytykowad czy sie
nie zgadzad. Chodzi o to, zeby mozna byto wyrazac sprzeciw bez ponizania drugiej osoby.

p6{torej fundacja pdéttorej minuty - mlodziezowe sieci bezpieczenstwa
ﬂ'Iil'IUtv modul III - scenariusz warsztatu - s. 4/12
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ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE

jezyk inkluzywny odpowiedzig na hejt

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA i przemoc rowiesniczg

@) éwiczenie,jezykowy remont” 15 minut

przebieg -

Uczestnicy pracujg w 3-4-osobowych grupach. Kazda grupa otrzymuje karte pracy
z komunikatami, ktére moga pojawic sie w codziennych sytuacjach szkolnych, rowiesniczych
lub internetowych.

Zadaniem grup jest przeprowadzenie ,jezykowego remontu”, czyli znalezienie problemu
w komunikacie i przeksztatcenie go tak, aby zachowad jego sens, ale usungé element
wykluczajacy, stereotypizujacy lub ponizajacy.

Kazda grupa pracuje wedtug schematu:

wersja wyjsciowa ] - [ Cco wymaga remontu? ] - [ wersja po remoncie

przyktad 1 - wersja wyjsciowa

»Nie dawajcie jej prezentacji. Dziewczyny zwykle i tak stresujg sie wystapieniami,
a ona jest jeszcze bardziej niesmiata.”

co wymaga remontu? : .
przykltadowa wersja po remoncie

stereotyp dotyczacy ptci ~Zapytajmy, kto chce przygotowad

zaktadanie z gory, czego dana prezentacje i w jakiej roli kazdy czuje
osoba nie potrafi; sie najlepiej.”

podejmowanie decyzji za drugg osobe.

przyktad 2 - wersja wyjsciowa

»Nie pytajcie jej o zdanie. Ona jest zbyt wrazliwa i zaraz zrobi z tego problem.”

co wymaga remontu? : .
przykltadowa wersja po remoncie

etykietowanie; »Zapytajmy ja, co o tym mysli, zamiast
dyskredytowanie emocdji; zaktadad, jak zareaguje.”

odbieranie osobie prawa do wypowiedzi;

zaktadanie z gory jej reakgdji.

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul III - scenariusz warsztatu - s. 5/12
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ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA i przemoc rowiesniczg

przyktad 3 - wersja wyjsciowa

»Normalni ludzie nie zachowuja sie w ten sposoéb. Z toba zawsze jest
jakis problem.”

co wymaga remontu? : .
przykltadowa wersja po remoncie

przedstawianie wtasnych norm jako

. »Nie rozumiem tego zachowania. Mozesz
uniwersalnych;

powiedzieé, co sprawito,
generalizowanie; ze tak zareagowateé/as?”
ocenianie osoby zamiast konkretnego

zachowania.

przyktad 4 - wersja wyjsciowa

»Przestancie przesadzaé. Wszyscy sie z niej Smieja, wiec jesli jej to nie pasuje,
to jej problem.”

co wymaga remontu? . .
przyktadowa wersja po remoncie

uniewaznianie emogji; . .. . - . . "
) »Jezeli méwi, ze ten zart jest dla niej

przerzucanie odpowiedzialnosci na osobe, raniacy, przestaimy go powtarzaé.”
ktdéra czuje sie zraniona;

traktowanie popularnosci zartu jako dowodu,

ze nikogo nie krzywdzi.

\

omoéwienie -

Kazda grupa wybiera jeden komunikat, ktory jej zdaniem wymagat najciekawszego

~remontu”, i przedstawia:

{

o Co byto problemem w oryginalnym komunikacie?
a Co zmieniliscie?

a Co dzieki tej zmianie zyskuje osoba, do ktdrej komunikat jest skierowany?

\

Prowadzacy zwraca uwage, ze problemem nie zawsze jest jedno obrazliwe stowo. Czasami
wykluczenie pojawia sie poprzez:

stereotyp; etykietowanie;

péftOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul III - scenariusz warsztatu - s. 6/12
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ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA i przemoc rowiesniczg

generalizowanie; przypisywanie komus cech bez zapytania;
odbieranie komus prawa do wtasnej opinii zaktadanie, ze wiemy, czego druga
lub decyzji; osoba potrzebuje;

uniewaznianie emocji.

podkresl

Jezyk inkluzywny nie polega tylko na zastepowaniu ,brzydkich stéw” tadniejszymi. Chodzi
o sposdéb myslenia o drugiej osobie. Zamiast zaktadad, pytamy. Zamiast etykietowad,
opisujemy konkretne zachowanie. Zamiast decydowad za kogos, dajemy mu

mozliwosé wyboru.

) .4 kroki do porozumienia” (35 minut

wprowadzenie -

Prowadzacy przedstawia prosty schemat komunikatu NVC:

czego

S -
co sie dzieje? co czuje? T

0 co prosze?

Prowadzacy wyjasnia: NVC nie polega na méwieniu w okreslony ,magiczny” sposéb. Chodzi
o odejscie od oceniania i atakowania osoby oraz skupienie sie na konkretnej sytuacji, wtasnych
emocjach, potrzebach i mozliwej do spetnienia prosbie.

przyktad

»Kiedy podczas pracy nad projektem zmieniasz ustalenia bez wczesniejszego
powiedzenia mi o tym, czuje frustracje i trudno mi sie odnalezé w tym, co mamy
zrobié. Potrzebuje wiedzieé, na czym sie umawiamy. Mozemy ustalac takie
zmiany wspolnie?”

p6{torej fundacja pdéttorej minuty - mlodziezowe sieci bezpieczenstwa
ﬂ'Iil'IUtv modul III - scenariusz warsztatu - s. 7/12
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jezyk inkluzywny odpowiedzig na hejt
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prowadzqgcy wskazuje poszczegdlne elementy komunikatu -

co sie dzieje? zmienianie ustalen bez wczesniejszego poinformowania;
co czuje? frustracja;
czego potrzebuje? jasnych ustalen;

0 co prosze? wspodlne ustalanie zmian.

¢éwiczenie ,,zbuduj swéj komunikat”

Uczestnicy pracujg w parach. Kazda para otrzymuje jedng sytuacje. Zadaniem uczestnikdw jest
przygotowanie wtasnej odpowiedzi z wykorzystaniem poznanego schematu NVC.

sytuacja 1 sytuacja 2
Pracujecie nad wspdlnym projektem. Jedna Znajomy wysyta na grupowym czacie
osoba regularnie nie wykonuje swojej wiadomos¢, ktéra jest dla Ciebie
czesci zadania, przez co pozostali musza nieprzyjemna. Kiedy prosisz, zeby przestat,
nadrabiad jej prace. odpowiada: ,,0j, wyluzuj. Nie mozna juz
z tobg zartowad”.

sytuacja 3 sytuacja 4
Podczas rozmowy z kolezankg lub kolega Podczas pracy grupowej pozostali
prébujesz cos opowiedzied, ale druga uczestnicy podejmuja decyzje bez Ciebie,
osoba kilka razy Ci przerywa mimo ze wczesniej ustaliliscie, ze decyzje
i zmienia temat. bedziecie podejmowac wspdlnie.

sytuacja 5 sytuacja 6
Znajomy naciska na Ciebie, zeby$ Podczas rozmowy kto$ przedstawia opinie,
zrobit/a cos, na co nie masz ochoty. Kiedy z ktérg zdecydowanie sie nie zgadzasz.
odmawiasz, moéwi: ,No wez, Czujesz z40$¢, ale nie chcesz, zeby
nie badz taki/a sztywny/a”. rozmowa przerodzita sie w ktdtnie.

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul III - scenariusz warsztatu - s. 8/12
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oméwienie -
Po przygotowaniu komunikatéw prowadzacy prosi pary o przedstawienie swoich komunikatow.
Uczestnicy wspodlnie zwracajg uwage na to:
czy osoba méwita o konkretnym zachowaniu, zamiast oceniaé drugg osobe;
czy nazwata swojg emocje lub reakcje;
czy powiedziata, czego potrzebuje;
czy sformutowata konkretna prosbe.
Prowadzacy podkresla, ze nie chodzi o mechaniczne wykorzystanie wszystkich czterech elementéw

w kazdej wypowiedzi. Najwazniejsze jest odejscie od oceniania i atakowania osoby oraz jasne
komunikowanie wtasnych granic, emocji i potrzeb.

7

prowadzqcy podkresla
NVC nie oznacza rezygnacji z granic ani unikania trudnych rozmow. Mozna powiedzieé:
»Nie zgadzam sie.”
.Nie chce, zebys tak do mnie mowit/a.”
.To zachowanie mi nie odpowiada.”
~Potrzebuje, zebysmy ustalili to inaczej.”

.Nie chce tego robic.”

asertywnos< # agresja

prowadzqgcy pyta
,»Co byto trudniejsze: nazwanie tego, co czujecie, czy powiedzenie,
czego potrzebujecie?”

p6{torej fundacja pdéttorej minuty - mlodziezowe sieci bezpieczenstwa
nnh1uty modul III - scenariusz warsztatu - s. 9/12
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) .kiedy zart przestaje by¢ zartem?” 25 minut

przebieg -

Prowadzacy wyjasnia: ,Nie zawsze tatwo jednoznacznie powiedzied, gdzie konczy sie zart,
a zaczyna przemoc stowna. Zastanowimy sie, co sprawia, ze ten sam rodzaj wypowiedzi w jednej
sytuacji moze by¢ zartem, a w innej moze stac sie formg przemocy lub wykluczenia”.

Uczestnicy bedg gtosowad poprzez podniesienie reki. Prowadzacy przedstawia trzy mozliwosci:

1palec 2 palce 3 palce

raczej niewinny zart / zalezy od sytuacji / trudno przemoc stowna / hejt
komunikat jednoznacznie ocenié¢ / wykluczenie

etap 1:,jak to oceniasz?”

Prowadzacy przedstawia kolejno krétkie przyktady komunikacji. Po kazdym przyktadzie uczestnicy

gtosuja, pokazujac 1, 2 lub 3 palce.

r

przyktad 1 przyktad 2
Dwie bliskie sobie osoby zartuja z siebie Ktos mowi do kolegi: ,Ale z ciebie geniusz”,
nawzajem. Obie sie $miejg i zadna po tym jak popetnit bardzo prosty btad.
nie sygnalizuje, ze czuje sie zle.

przyktad 3 przyktad 4
Na grupie klasowej kto$ regularnie Pod zdjeciem osoby pojawia sie komentarz:
komentuje jedng osobe. Kiedy ta osoba .Nie wiem, kto ci wmowit,
mowi, ze jej to przeszkadza, styszy: ze powinienes/powinnas to publikowad”.
.Nie przesadzaj, przeciez to tylko zarty”.

7 |

etap 2:,,co sprawia, ze sytuacja sie zmienia?”

prowadzgcy zapisuje na tablicy pytanie

od czego zalezy, czy stowa staja sie przemoc3a?

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
nnh1uty modul III - scenariusz warsztatu - s. 10/12
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scenariusz warsztatu - modui III
jezyk inkluzywny odpowiedzig na hejt
i przemoc rowiesniczg

Uczestnicy podajg swoje propozycje, a prowadzacy porzadkuje je wokét kilku czynnikdw:

intencja

kontekst

relacja miedzy osobami

powtarzalnosé

reakcja odbiorcy

tre$é komunikatu

Czy osoba chciata rozémieszyd, sprowokowac, ponizyc
lub wykluczy¢?

Gdzie to sie wydarzyto: prywatnie, w klasie, na grupowym
czacie, publicznie?

Czy osoby sg sobie rowne, czy jedna z nich ma przewage lub
wiekszy wptyw na grupe?

Czy jest to jednorazowa sytuacja, czy komentarze lub zachowania
regularnie sie powtarzaja?

Czy osoba, ktorej dotyczy komunikat, pokazuje, ze jest jej z tym zle?

Czy komunikat poniza, stereotypizuje, odcztowiecza lub wyklucza
osobe albo catg grupe?

podkresl

.

To, ze ktos mowi ,zartowatem/am”, nie konczy dyskusiji. Intencja jest jednym z elementow
sytuacji, ale warto rowniez zobaczy¢ jej kontekst, powtarzalnosé, relacje miedzy osobami oraz

wptyw komunikatu na odbiorce.

u etap 3:,co dzieje sie potem?”

Prowadzacy pyta: ,Co moze sie wydarzyd, kiedy takie komunikaty pojawiajg sie regularnie?”

Uczestnicy podajg swoje propozycje.

Prowadzacy porzadkuje odpowiedzi na dwie grupy.

poéttorej
minuty

fundacja poitorej minuty - mlodziezowe sieci bezpieczenstwa

modul III - scenariusz warsztatu - s.
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WSPOEEINANSOWANE jezyk inkluzywny odpowiedzig na hejt
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA i przemoc rowiesnicza

wptyw na osobe, ktérej dotycza wptyw na grupe

komunikat . . . .
v normalizowanie wysmiewania,

e zwiekszenie przyzwolenia na hejt;

obnizenie poczucia w’casnej wartosci; Wykluczanie kolejnych 0s6b:

wycofanie; presja, zeby przytaczyc¢ sie do $miechu;

oczucie osamotnienia; o . . ,
P obnizenie poczucia bezpieczenstwa;

lek przed oceng; przekonanie, ze ,tak tutaj po prostu jest”.

unikanie okreslonych sytuacji;
poczucie braku bezpieczenstwa;
przekonanie, ze lepiej sie nie odzywad
lub nie wyrodzniad.

podkresl

Hejt i przemoc stowna nie oddziatujg wytgcznie na osobe, ktdra jest ich bezposrednim celem.
Whptywaja réwniez na osoby, ktére sg $wiadkami takich sytuacji. Jezeli grupa regularnie widzi
wys$miewanie i nikt nie reaguje, moze zaczac¢ traktowac je jako cos normalnego.

€) podsumowanie (10 minut

Prowadzacy podsumowuje najwazniejsze tresci z zajed:

jezyk moze zaréwno wtaczac i budowac poczucie bezpieczenstwa, jak i wzmacniac
hejt i wykluczenie;

przemoc stowna moze pojawiac sie rowniez w formie zartdw, ironii, stereotypdw i pozornie
niewinnych komentarzy;

intencja nie zawsze zmienia skutek: ,to byt tylko zart” nie oznacza, ze komunikat nie mogt
kogo$ zrani¢;

NVC pomaga wyrazac¢ emocje, potrzeby i granice bez atakowania drugiej osoby;

Swiadek hejtu moze zareagowad, wesprzec osobe lub poszukaé pomocy u zaufanej
osoby dorostej;

kazdy moze mieé wptyw na to, czy grupa i przestrzen cyfrowa sg miejscem, w ktdrym inni czuja
sie bezpiecznie i szanowani.

na zakonczenie - ankieta ewaluacyjna

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul III - scenariusz warsztatu - s. 12/12



=3 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE karta pracy - modul III
WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA iezykowy remont

mwasze zadanie Przeczytajcie kazdy komunikat i zastandwcie sie, co wymaga ,remontu”. Nastepnie
stwdrzcie wtasng wersje, ktdra zachowuje sens wypowiedzi, ale nie zawiera elementéw
wykluczajacych, stereotypizujacych lub ponizajacych.

komunikat ] - [ €O wymaga remontu? ] -> [ wersja po remoncie

»Nie dawajcie jej prezentacji. Dziewczyny zwykle i tak stresuja sie wystapieniami,
a ona jest jeszcze bardziej niesmiata.”

co wymaga remontu? wersja po remoncie

a »Nie pytajcie jej o zdanie. Ona jest zbyt wrazliwa i zaraz zrobi z tego problem.”

co wymaga remontu? wersja po remoncie

~Przestanicie przesadzaé. Wszyscy sie z niej Smieja, wiec jesli jej to nie pasuje,
to jej problem.”

co wymaga remontu? wersja po remoncie

i

o »Normalni ludzie nie zachowuja sie w ten sposdb. Z toba zawsze jest jakis problem.

co wymaga remontu? wersja po remoncie

pél'tOfei fundacja poéitorej minuty :- miodziezowe sieci bezpieczenstwa
minutv modul III - karta pracy



2.8 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE

ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA

) svtuacjan

Pracujecie nad wspélnym projektem.
Jedna osoba regularnie nie wykonuje
swojej czesci zadania, przez co pozostali
muszg nadrabiad jej prace.

co sie dzieje? - co czuje? - czego potrzebuje? -
o co prosze?

E) svtuacja3

Podczas rozmowy z kolezanka lub kolega
prébujesz cos opowiedzieé, ale druga
osoba kilka razy Ci przerywa

i zmienia temat.

co sie dzieje? - co czuje? - czego potrzebuje? -
o co prosze?

B sytuacja 5

Znajomy naciska na Ciebie, zebys
zrobit/a cos, na co nie masz ochoty. Kiedy
odmawiasz, méwi: ,No wez,

nie badz taki/a sztywny/a”.

co sie dzieje? - co czuje? - czego potrzebuje? -
O co prosze?

poéttorej
minuty

karty sytuacji

- do pociecia -

zbuduj swoj komunikat

B) svtuacja2

Znajomy wysyta na grupowym czacie
wiadomos¢, ktéra jest dla Ciebie
nieprzyjemna. Kiedy prosisz, zeby
przestat, odpowiada: ,,0j, wyluzuj.
Nie mozna juz z toba zartowad”.

co sie dzieje? - co czuje? - czego potrzebuje? -
0 co prosze?

@ svtuacjaa

Podczas pracy grupowej pozostali
uczestnicy podejmuja decyzje bez Ciebie,
mimo ze wczesniej ustaliliscie, ze decyzje
bedziecie podejmowad wspdlnie.

co sie dzieje? - co czuje? - czego potrzebuje? -
0 co prosze?

a sytuacja 6

Podczas rozmowy ktos przedstawia
opinie, z ktéra zdecydowanie sie

nie zgadzasz. Czujesz ztos¢, ale nie chcesz,
zeby rozmowa przerodzita sie w ktétnie.

co sie dzieje? - co czuje? - czego potrzebuje? -
O co prosze?

fundacja pottorej minuty - miodzieZowe sieci bezpieczenstwa
modul IIT - karty sytuacji do pociecia

modul III



2.8 Krakow

ZADANIE PUBLICZNE
WSPOLFINANSOWANE N . .
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA rozgrzewka ,,stan po swojej stronie

kartka do ¢éwiczenia : modut III

p6{torei fundacja poitorej minuty - mlodziezowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul III - kartki do ¢wiczenia - s. 1/3



2.8 Krakow

WSPOLFINANSOWANE N . .
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA rozgrzewka ,,stan po swojej stronie

kartka do ¢éwiczenia : modult III

to

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
minuty modut III - kartki do ¢wiczenia - s. 2/3



2.8 Krakow

WSPOLFINANSOWANE " . .
ZE SRODKOW MIASTA KRAKOWA rozgrzewka ,,stan po swojej stronie

kartka do ¢éwiczenia : modult III

nie zgadzam
sie

p6+torei fundacja poltorej minuty - mtodzieZzowe sieci bezpieczenstwa
minuty modul III - kartki do ¢wiczenia - s. 3/3



